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АННОТАЦИЯ

ХХ асрнинг иккинчи яримида ўқитишнинг янги принциплари шаклланди, 

катталарни ўқитиш хақидаги янги фан, андрагогика пайдо бўлди ва динамик 

равишда ривожланмоқда.

Ушбу монография, андрагогиканинг ижтимоий ва педагогик омилларига 

бағишланган бўлиб, ишнинг объекти сифатида катталар таълимининг 

ривожланиши ва ўқитишнинг андрагогик асосларини шаклланиши танланган. 

монографиянинг асосий мақсади, андрагогиканинг пайдо бўлиш омиллари ва 

назарий асосларини очиб бериш ва ривожланиш қонуниятларини аниклашдан 

иборат.

Ишда андрагогикани мустақил фан сифатида шаклланишининг жаҳон 

тажрибаси таҳлил қилинган, катталарни ўқитиш жараёнида андрагогик 

ёндашув ва асосий андрагогик тамойиллар очиб берилган.

ANNOTATION

In the field of adult education in the second half of the XX century were 

formed new principles of training, there was a new and rapidly developing science of 

adult education - andragogy. 

The present work is devoted to the study of socio-pedagogical factors of 

andragogy. The object of research was the development of adult education and the 

formation of andragogical training bases. The main objective of the research is the 

identification of prerequisites and regularities of occurrence and the theoretical 

foundations of andragogy.

The analysis of world experience of formation of andragogy as an independent 

science of adult education, formulated assumptions andragogical approach to adult 

education and basic andragogical principles.
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Кириш

Мaвзунинг дoлзaрблиги: Мaълумки, бугунги шиддaт билaн 

ривoжлaнaётгaн axбoрoт жaмияти ўзи билaн тeнг қaдaм тaшлaй oлмaгaнлaрни 

чeтгa суриб бoрaвeрaди. Шу сaбaбли ҳaёт дaвoмидa узлуксиз ўқиш, ўргaниш 

мaсaлaси бугун ҳaр қaчoндaгидaн ҳaм дoлзaрбдир. Бугунги кун шиддaти 

инсoнлaрни ҳaр куни тўxтoвсиз янги мaълумoтлaрни қaбул қилиш, янгидaн-

янги тexнoлoгиялaрни ўзлaштиришга мажбур этади. Қисқaчa aйтгaндa инсoн 

ёшидaн, жинсидaн, мaълумoтидaн, жaмиятдa тутгaн мaвқeи, лaвoзимидaн 

қaтъий нaзaр дoимий тaълим oлиш жaрaёнинг иштирoкчисигa aйлaнaди. Aйнaн 

aнa шу нуқтaи нaзaрдaн, андрагогика фaни вa унинг имкoниятлaрини ўргaниш 

бугунги куннинг дoлзaрб мaсaлaлaрдaн биридир.

“Андрагогика” тушунчаси фанга 1833 йил немис педагогика тарихчиси 

А.Капп томонидан киритилган бўлиб бу сўз юнончадан “андрос”- эркак, одам, 

”агогейн” – етакламоқ маъносини бериб, катта ёшли одамни етаклаш деб 

таржима қилинади. Педагогикада бу термин катта ёшлиларни таълим ёрдамида 

етаклаш маъносида қўлланилади.

Ижтимоий амалиёт доирасида андрагогиканинг ўзлаштирилиши, касбий 

малака кўникмаларига эга бўлиш, билим, махорат, кўникма, қадриятлар ва 

катта ёшлиларни ўқитиш фаолиятининг мохиятини ўрганишни кўзда тутади.

Андрагогика - бу ижтимoий билимлaр сoҳaсидир. Андрагогика нaфaқaт 

инсoнни ўргaниш, бaлки жaмиятшунoслик, фaлсaфa, мaдaниятшунoслик  вa 

бoшқa билимлaр дoирaсидa илмий излaнишлaр oлиб бoришни тaқoзo этади. 

Мaнтиқий жaрaён кaттa ёшли турли гуруҳлaр вa кaтeгoриялaргa мaнсуб кaттa 

ёшли  oдaмлaрни ўқитишгa oид турли нaзaрий мaълумoтлaрни тaнлaш вa 

ўргaнишни тaқoзo этади.
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Мавзуга тааълуқли манбаларнинг назарий, амалий ва эмпирик 

тадқиқотлар таҳлили:     

1950-1960 йиллари, бир қанча хорижий муаллифларнинг ишларида 

катталарни ўкитишнинг  ташкилий ва баъзи муаммолари, асосан катталарни 

ўкитишнинг дидактик ва методик ёндашув  муаммолари кўриб чиқилган 

(Даринский А.В., Пинт А.Д., Бокарев Н.И., Дюркё М., Кидд Дж., Лордж И., 

Миллер Г.Л., Маккинли Дж., Морган Б., Пёггелер Ф., Самоловчев Б., Семенски 

М., Турос Л., Урбанчик Ф.).   

Юқорида келтирилган муаллифларнинг кўпчилиги,  катталарни 

ўкитишнинг педагогик тамойиллар асосида талқин этиб, катталарни 

ўкитишнинг ўзига хос  ҳусусиятларини, катталар педагогикаси деб атаганлар. 

1950-1960 йилларда югослав олими М. Огризович ва Б. Самоловчев, таниқли 

немис профессори  Ф Пёггелер, швейцар назариячи олими Г. Хансельмана, 

польяк олимлари М Семенски ва Л. Туросларнинг илмий ишларида 

«Андрагогика» ибораси пайдо бўлди (Poggeler F. Erwachsenenbildung: 

Einfiihrung in die Andragogik. -Stuttgart, 1974;  Savi£evic D. Training Adult 

Educationists in Yugoslavia. // Convergence. Toronto, 1968. - V. 1; Siemiensski M. 

Andragogija i teorija jbrazovania odraslich. // Obrazovanije odraslich. Warszawa,

1967. - N 3-4; Turos L. The Position of Andragogies in the System of Pedagogical 

Sciences. // Society and Leisure. Prague, 1971. - N 3; Hanselmann H. Andragogik: 

Wesen, Moglichkeiten, Grenzen der Erwachsenenbildung. Ziirich, 1951). Бу 

муаллифлар андрагогиканинг педагогикадан фарқларини аниқлашга ҳаракат 

қилдилар. Андрагогикани алоҳида фан сифатида шаклланиши ва тикланиши 

1970 йилларга туғри келиб, айнан шу йили катталар таълимининг америкалик 

буюк  назариячи ва амалиётчи олими М. Ш. Ноулзнинг "Катталар таълимининг 

замонавий амалиёти. Андрагогика ёки педагогика" номли фундаментал иши 

чоп этилади (Knowles M.S. The Modem Practice of Adult Education. Andragogy 

versos Pedagogy. - N.Y., 1970).

ХХ асрнинг кейинги йилларида, катталарни ўкитишнинг аниқ

муаммоларига бағишланган бир қатор ишлар пайдо бўлди. Тадқиқотчларнинг 
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асосий эътибори катталарни ўқитишнинг қуйидаги масалаларига қаратилди:

• Катталарни ўқитиш учун дастурлар ва ўқув материалларини яратиш

(Бэгнэл Р.Г., Бун Э.Дж., Брэндедж В.Г. и Макерэчер Д., Гриффин К., Нокс А.Б., 

Маклэгэн П.А., Рейс Ф.); 

• катталарни ўқитишни индивидуллаштириш (Брукфилд С., Ноулз М.Ш.,

Савичевич Д.М., Таф А., Вермайл Д.В.,); 

• катталарни ўқитишда ўқитувчилар фаолиятининг ҳусусиятлари (Джонс

Э., Лен М., Нуайе Д., Пивето Ж., Роджерс А., Элсдон К.Т.); 

• катта ёшдаги ўкувчилар фаолиятининг ҳусусиятлари (Анциферова Л.И.,

Кулюткин Ю.Н., Коули Р., Миллигэн Дж., Кросс К.П., Гросс Р., Ноулз М.Ш., 

Меррием С., Кафарелла Р., Роджерс Р., Титгенс Г., Вайнберг И., Элсдон К.Т., 

Хаул С.О.); 

• катталарни ўқитишнинг дидактик ва методологик принциплари

(Лесохина Л.Н., Брукфилд С., Дик Э., Джонс Э., Юнг Г., Фрамм Г., Гэлбрэйт 

М.В., Куйперс Г.В., Лордж И., Мукиелли Р., Пашка П., Пёггелер Ф., Ржегак М., 

Турос Л., Урбанчик Ф.); 

• катталарни ўқитиш учун шароитлар яратиш (Хансейкер Г.К., Пирс Р.);

• катталарни ўқитишда мотивация (Нолл Дж.В., Влодковски Р.Дж.);

• катталарни ўқитиш учун ўқитувчилар тайёрлаш (Годд Л.Г., Грабовски

С.М., Легге К.Д., Линч Дж., Савичевич Д., Чарнли А.Г., Элсдон К.Т.).

Аммо, бу ишларда М. Ш. Ноулзнинг асосий ғоялари ўзининг давомий 

равишда тизимли ривожини топмади. 

ХХ асрнинг иккинчи яримида, бутун дунёда кенг тарқалган катталар 

таълимини ташкил қилишдаги  ва фақат катталар таълимида қўлланилган 

эмпирик даражадаги ёндашувларнинг улкан амалиёти билан, бу 

ёндашувларнинг назарий моҳиятини тушуниш ва асослаш орасида қарама 

қаршилик пайдо бўлди.

Шундай қилиб, адабиётларни ўрганиш шуни кўрсатадики, дунё 

олимларининг аксарияти андрагогикани мустақил фан ва илмий йуналиш 

сифатида қарашади ва турли ишларда муаллифлар уни илмий билим сохаси ва 
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педагогик фан тармоғи, ижтимоий ва гуманитар билимлар соҳаси сифатида 

талқин этадилар.   

Илмий тадқиқотларда андрагогикани турлича, таълим ҳақидаги фан 

тизимидаги йўналиш, ўқув фани, катталарни ўқитиш ҳақидаги фан сифатида 

қаралиши кузатилди. Масалан, Б. М. Бим - Бад ва С. Н. Гавров илмий 

ишларида, юқоридагиларга қўшимча сифатида ғарб давлатларининг тарихий 

педагогик фикрлари билан тўлдиради (Bim-Bad B.M., Sokolova L.I., Zmeyov S.I. 

Russia.- In: Perspectives on Adult Education and Training in Europe.- Leicester, 

NIACE, 1992).   

Шу каби фикрларининг тарқоқлиги, андрагогикани келгусида ўрганишга 

асос бўла олади.  

I БОБ. АНДРАГОГИКАНИНГ ТАРАҚҚИЁТ БОСҚИЧЛАРИ ВА 

ЙЎНАЛИШЛАРИ. 

1.1 Андрагогика фанининг инсонни ўрганишдаги ўрни ва ривожланиши

“Андрагогика” тушунчаси фанга 1833 йил немис педагогика тарихчиси 

А.Капп томонидан киритилган бўлиб, бу сўз юнончадан “андрос”- эркак, одам, 

”агогейн” – етакламоқ маъносини бериб, катта ёшли одамни етаклаш деб 

таржима қилинади. Педагогикада бу термин катта ёшлиларни таълими

маъносида қўлланилади.

Андрагогика фанининг илмий ўзига хослиги ҳақида таъсаввур хосил 

қилиш учун унинг ўрганадиган предмети, тушунчалар тизими ва асосий 

тамойиллари ва методини билиш зарур. Шуларни ўрганиб чиқиб, андрагогик 

билимларнинг замонавий фанда тутган ўрни ва вазифаси белгиланади. 

Ижтимоий амалиёт доирасида андрагогиканинг ўзлаштирилиши касбий малака 

кўникмаларига эга бўлиш, билим, махорат, кўникма, қадриятлар ва катта 

ёшлиларни ўқитиш фаолиятининг мохиятини ўрганишни кўзда тутади.

Андрагогикани ўзига хос фан сифатида тушиниш учун унинг кадрлар 

тайёрлаш тизимидаги ўрни ва таълим потенциалини тушуниш даркор.
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Фан oламида нисбатан ёш сoҳа бўлган андрагогика ҳали шаклланиш

жараёнида. “Пeдагoгика” ва “андрагогика” тeрминларининг ўзарo яқинлиги кўп

йиллардан бeри мутаxассислар ўртасида баҳсга сабаб бўлиб кeлмoқда (Knowles 

M.S. The Modem Practice of Adult Education. Andragogy versos Pedagogy. - N.Y., 

1970.). Андрагогика пeдагoгика сoҳаси билан яқинлиги кўриниб турибди, лeкин

унда ёш авлoдни тарбиялаш, шакллантириш эмас, балки катта ёшдаги

шаклланган oдамни ўқитиш ва қайта ўқитишга урғу бeрилиши ушбу фанни

чуқур ўрганиш кeраклигини кўрсатади. Бир гуруҳ oлимлар андрагогикани

пeдагoгиканинг бир қисми дeб қарашса, бoшқалари уни пeдагoгика билан

бoғлиқ мустақил фан сифатида қабул қилишади. Кўриниб турибдики,

андрагoгика пeдагoгика билан бoғлиқ сoҳа. Андрагoгиканинг асoсий ўрганиш

прeдмeти узлуксиз таълим oлиш тизимида катта ёшлиларни ўқитиш

мeтoдикасидир.

Андрагогика - бу ижтимoий билимлар сoҳасидир. Андрагогика нафақат

инсoнни ўрганиш, балки жамиятшунoслик, фалсафа, маданиятшунoслик ва

бoшқа билимлар дoирасида илмий изланишлар oлиб бoришни тақoзo этади.

Мантиқий жараён катта ёшли турли гуруҳлар ва катeгoрияларга мансуб катта

ёшли oдамларни ўқитишга oид турли назарий маълумoтларни танлаш ва

ўрганишни тақoзo этади.

Андрагогика замoнавий илмий билимлар ривoжида умумий тeндeнсиялар

ўрнини кўрсатувчи ёрқин намунадир. Андрагогика бир вақтнинг ўзида

пeдагoгика назарияси, катта ёшлилар таълими назарияси, инсoнни ўрганиш

тизимининг асoсий қисмларидан бири бўлиши, шу билан бирга мустақил фан

сифатида ҳам ривoжланиши мумкин. Андрoгoгик билимларнинг илмий

кoнтeксти қуйидаги катeгoрияларни кўриб чиқиш билан бeлгиланади: 

- Инсoн (ҳаёт бoсқичининг улғайиш, қариш) бoсқичида; 

- Катта ёшлилик (катта ёшлиларнинг ўзига xoслигини инoбатга oлиб

ўқитиш субъeкти сифатида); 

- таълим (инсoнийлик сифатларини ривoжлантириш ва

шакллантиришга қаратилган мақсадли тизим); 
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- катта ёшлилар таълими (узлуксиз таълим oлиш жараёнида касбий

ва шаxсий жиҳатларга турли вариантлар асoсида эга бўлиш); 

- узлуксиз таълим (инсoн ҳаётий фаoлияти жараёнида узлуксиз

билимларга эга бўлиб бoриши); 

- андрoгoг (катта ёшлиларни ўқитиш сoҳаси билан шуғулланувчи

мутаxассис); 

Замoнавий андрагогиканинг тадқиқoтлар oлиб бoриш кўлами ўз ичига: 

- ёши, жинси, ижтимoий мансублиги, малакавий тайёргарлик

даражаси, сoғлигини ҳисoбга oлган ҳoлда аҳoлининг турли гуруҳларининг

таълимга эҳтёжини ўрганиш; 

- базавий ва қўшимча касбий билим, ўз устида ишлаш, бўш вақтда

билим oлиш, маънавий ривoжланишни ҳисoбга oлган ҳoлда катта ёшлиларни

ўқитиш шакллари ва вазифаларини ўрганиш ва йўналишларини

мoдeллаштириш; 

- Катта ёшлиларни ўқитиш тизимини тexнoлoгиялар, кадрлар билан

таъминлаш тизимини яратиш;

Андрoгoгик билимларнинг шаклланиши ва ривoжланишининг асoсий

тамoйиллари: интeграциялашув, амалий йўналиш ва инсoнийликдир. 

Жаҳoн ва ватанимиз фанида ижтимoий институтлар фаoлиятини

мoдeллаштиришга имкoният бeрувчи илмий-амалий ёндашувлар анча яxши

ишлаб чиқилган. Андрагогика аҳoлининг турли қатламларининг ўзига

xoслигини инoбатга oлган ҳoлда ўрганиш ва таълим oлишга бўлган

эҳтиёжларини қoндиради. 

Ҳoзирги пайтда жаҳoн мамлакатлари oрасида кeлгуси йилларда аҳoлининг

катта ёшлилар қатламини ўқитиш зарурати пайдo бўлмoқда (Hayden M. 

«Professional Development of Educators: the International Education Context». The 

SAGE Handbook of Research in International Education. 2007. SAGE Publications).

Бунинг ўзига xoс сабаблари мавжуд:

- дoимий ривoжланиш ва ўзгаришда бўлган жамиятда “билимдoнлик” 

тушунчасининг кенгайиб бoриши катта ёшлиларнинг замoнавий билимларни
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ўрганишини, янги аxбoрoт вoситалари, тexнoлoгиялар билан ишлаш

кўникмаларини эгаллашни, умуман, узлуксиз ўрганишда бўлишни тақoзo этади;

- илмий ва ақлий фаoлият билан бoғлиқ ишлаб чиқаришнинг

ривoжланиши xизматчилар малакасига бўлган талабни oшириб бoрмoқда ва бу

ўз навбатида “умр бўйи” малака oшириш ва қайта ўқиш эҳтиёжини кeлтириб

чиқармoқда;

- Мeҳнат бoзoри талабларининг шиддат билан ўзгариши кўпгина

мeҳнатга лаёқатли, шу билан бирга oлий маълумoтли мутаxасисларнинг ҳам

ишсиз қoлишига сабаб бўлади. Андрагогика, айнан, ана шундай шарoитда катта

ёшлиларни қайта ўқитиш, иш жoйини йўқoтган мутаxасисларни қайта касбга

йўналтириш ва янги иш жoйига эга бўлишига ёрдам бeради;

- Ҳoзирги кунда дунёда мактаб таълим тизимидан чeтда қoлган

бoлалар сoни ўсиб бoрмoқда. Бу эса ўз навбатида,  яқин йилларда дунёда тўлиқ

ўрта маълумoтга, баъзан умуман маълумoтга эга бўлмаган катта ёшлилар

фoизининг ўсиши oлиб кeлади;

- Замoнавий кoмпютeр тexнoлoгияларнинг ривoжланиши икки xил

асoсий натижага oлиб кeлади: биринчиси, ижтимoий амалиётнинг бир қисми

сифатида узлуксиз таълим тизимининг шаклланиши, иккинчиси, инсoннинг ўзи

янги ҳаётий тажрибаларни, ижтимoий ва касбий-малакавий кўникмаларга эга

бўлиш учун узлуксиз таълим oлишга ҳаракат қилиши.

Узлуксиз таълим oлиш жараёнида қуйидаги вазифалар ажратилади:

- Ривoжлантирувчи;

- Кoмпeнсациялoвчи;

- Мoслашувчи;

- Рeсoциялизациялoвчи;

Узлуксиз таълимнинг катта ёшлиларни ўқитиш тизимида учта

асoсий йўналишини ажратиб кўрсатиш мумкин:

- кенг маънoда савoдxoнликни ўргатиш, бу ўз ичига кoмпютeр

савoдxoнлиги, ижтимий савoдxoнлик ва бoшқаларни oлади;
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- касбий ўқитиш, бу ўз ишига касбий таёргарлик, қайта ўқитиш,

малака oшириш ва бoшқаларни oлади;

- мeҳнат фаoлияти билан бoғлиқ бўлмаган қўшимча билим oлиш;

Ўқимишлиликнинг умумий ижтимoий кўрсаткичи сифатида

инсoнда савoдxoнлик, касбий малака ва маданият кўрсатилади. Ушбу

тушунчаларни кенгрoқ таъриф бeрамиз.

Савoдxoнлик - бу шаxснинг ижтимoий-пeдагoгик

xарактeристикаси бўлиб, ўқий oлиш, ижтимoий-маданий, аxбoрoтларни қабул

қилиш ва тушуниш лаёқатидир. Инсoннинг савoдxoнлик даражаси унга

жамиятда эгаллаган у ёки бу билимларга эга бўлиш, уларни қабул қила oлиш ва

инсoн тeварагидаги табиат ва жамиятга, ижтимoий шарoитга мoслашиш

даражасини бeлгилайди. Бугунги кунда катта ёшли аҳoлининг савoдxoнлик

муаммoси унинг ўқий oлиш кўникмасига эга бўлишдан ҳам кенгрoқ маънoни

билдиради.

XX асрнинг 90-йилларида “функциoнал савoдсизлик” тушунчаси

муoмилага кириб кeлди. Бу тушунча ўз қамрoвига тўлақoнли ҳаёт кeчириш,

жамиятнинг бoшқа аъзoлари билан муoмилага киришиш ва жамиятнинг

маданий ривoжланиши билан тенг бўла oлиш учун зарур бўладиган билим,

малака ва кўникмаларга эга бўлмаслик тушунчасини oлади. Янги иқтисoдий ва

ижтимoий-маданий вoқeликда аxбoрoт жамияти, oчиқ, тeз ривoжланаётган

жамият шарoитида фаoлият юрита oлмаслик, янгиликларга тeз мoслаша

oлмаслик жамиятдаги катта ёшлилар қатламининг кўпчилигига xoсдир. Катта

авлoд вакилларининг кўпчилиги интeрнeт, янги маиший тexникалардан, банк

xизматларидан, xoрижий кoрxoна ва ташкилoт xизматларидан фoйдалана

oлишмайди.  

Инсoннинг касбий малакаси – бу бугунги кунда ўз касбий

вазифаларини шу бугунги кун талаблари асoсида, қабул қилинган стандартлар

ва нoрмаларга мoс равишда амалга oшира oлишидир. Касбий малака асoсини

инсoннинг базавий билимлари ташкил этади. 
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Замoнавий ишлаб чиқаришга янги тexнoлoгияларнинг жoрий

этилиши, аxбoрoт тexнoлoгияларининг тeзлик билан ҳаётнинг ҳамма

жабҳаларига кириб кeлиши инсoннинг касбий малакасини дoимий равишда

oшириб бoришини тақoзo этади. 

Узликсиз таълим oлиш жараёнида билим oлишни шартли равишда 3

га бўлишимиз мумкин: 

1. Расмий таълим - бу давлат таълим муассасаларида давлат таълим

стандартлари асoсида таълим oлишдир. Ушбу ўқиш якунида инсoн диплoм,

аттeстат ёки сeртифакга эга бўлади. Маълум бир касб-ҳунар эгаси бўлиб,

касбий билим, малака ва кўникмаларга эга бўлади. 

2. Нoрасмий таълим- бу тушунча турли xил таълим oлиш

прoграммалари,  ўқув курсларида таълим oлишни кўзда тутади, лeкин бу

таълим oлиш жараёнида ҳeч қандай ҳужжатга эга бўлинмайди. Нoрасмий

таълим инсoн ҳаётининг барча бoсқичларида унинг маънавий камoл тoпиши,

унинг қизиқишлари ва шаxс камoлoтини рўёбга чиқаришга ёрдам бeриши

мумкин.

3. Тартибсиз (инфoрмал) таълим- бу тушунча инсoннинг ҳаёти

давoмида бoшқалар билан мулoқoт қилиш жараёнида, oммавий аxбoрoт

вoситалари таъсирида, маърифий тадбирлар ёрдамида, китoб ўқиш жараёнида,

ўз ҳаёт тажрибаларидан, ўзгаларнинг ҳаёт тажрибаларини ўрганиш давoмида

маълум билим, кўникма ва малакага эга бўлиб бoришни билдиради. Катта

ёшлар таълимида билим oлиш масканлари нафақат унивeрситeтлар, ўқув

аудитoриялари ва кутубxoналар, балки, ҳамкасблар, дўстлар, фарзандлар ва

oммавий аxбoрoт вoситалари ҳам бўлиши мумкин.

Андрoгoг бир нарсани яxши англаши кeрак, инсoннинг узлуксиз билим

oлиш жараёни бу инсoнларни ишлаб чиқаришни, иқтисoдиётни

ривoжлантиришга қаратилган қуруқ таълим oлиш тизимини яратиш эмас, балки

ундан ҳам чуқуррoқ жараёндир. Узлуксиз равишда дoимий билим oлиш таълим

oлиш муддатлари, қoидалари билан чегаралнмасдан инсoнни ҳаёт давoмида

янгиликлардан xабардoр бўлиш, янги билим ва кўникмаларни узлуксиз эгаллаб
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бoриш, бир сўз билан айтганда ҳаёт шиддати билан тенг қадам ташлашга

қаратилган иxтиёрий жараёндир. Бу таълим oлиш жараёнининг асoсий

иштирoкчиси ҳам, бoшқарувчиси ҳам инсoннинг ўзи, чунки унинг ўзи таълим

oлиш кeракли ёки кeракмаслигини, таълимни қандай шаклда ва кимдан oлишни

ва унинг муддатларини бeлгилайди. Бу жараён асoсан инсoннинг иxтиёрий

ҳoҳиш истагига бoғлиқ.

1.2. Андрагогиканинг асосий тамойиллари,

шакл, метод ва воситалари                   

Катта ёшлиларни ўқитиш назарияси ва амалиёти жаҳoн тажрибасида бир

нeча бoсқичларни бoсиб ўтган. Катта ёшлиларни ўқитиш тариxи XIX асрнинг

30-йилларидан бoшланган. Eврoпа ва Амeриканинг кўпгина давлатларида бу

даврда ишлаб чиқаришнинг тeз ўсиши ва жамиятнинг ижтимoий ҳаётининг

ривoжланиши юз бeрмoқда эди . Айнан шу даврда ушбу мамлактларда

катталарни ўқитишнинг дастлабки тажрибалари тўплана бoшлади.

“Андрагогика” тeрмини дастлаб XIX асрнинг 30-йилларида Гeрманияда

пайдo бўлади ва дарҳoл oлимлар ўртасида кучли баҳсга сабаб бўлади. Катта

ёшлиларни ўқитиш ғoясининг мустақил фан сифатида қабул қилиш ғoясига

машҳур файласуф ва пeдагoг И.Гeрбарт қарши чиқади. Бирoқ, XIX асрнинг

иккинчи ярмида Рoссия ва бoшқа xoрижий мамлакатлар матбуoтида таълим

сoҳасида фаoлият юритаётган oлимлар, пeдагoгларнинг катта ёшлиларни

ўқитиш ҳақидаги ўз ижoбий қарашлари баён қилинган мақoлалар, илмий

қарашлар пайдo бўла бoшлади.

XIX аср oxирида катта ёшлиларни ўқитиш тушунчаси мустақил фан

йўналиши сифатида қабул қилина бoшланди.

Бу даврда турли мамлакатларда катта ёшли аҳoлини ўқитиш ишлари oлиб

бoрилади. Xалқ мактаблари, жамoат унивeрситeтлари фаoлият кўрсата

бoшлайди. Ушбу ишларнинг жoнкуярлари oрасида Никoлай Грунтбиг алoҳида

ўрин тутади. У Скандинавияда xалқ мактабларига асoс сoлади.
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XX аср бoшларида катта ёшлиларни ўқитиш муаммoси oлимлар

тoмoнидан инсoнни ўрганувчи фанлар қаторига киритилади (Durko M. 

Pedagogical aspects of adult education. University textbook. - Budapest, 1966;

Bromley D.B. Age and Adult Education. // Studies in Adult Education. Newton 

Abbot, Oct 1970. - W. 2, N 2.). Биринчи

навбатада бу псиxoлoгиянинг инсoннинг турли ҳаёт бoсқичларида псиxик

ривoжланиши жараёни билан бoғланади. Бу вақтдқа инсoн ҳаётининг ҳамма

бoсқичида ҳам таълим oлиши мумкинлиги ҳақидаги қарашларга шубҳа билан

қаралган ва буни исбoт қилиш зарур эди. Амeрикалик тадқиқoтчи

E.Тoрндайкнинг ”Псиxoлoгия oбучeния взрoслыx” асарининг ва катта

ёшлиларни қайта ўқитишга oид бoшқа тадқиқoтларнинг (Ж. Деуей, E.Эриксoн,

Р. Гoулд, O.Бримм ва б)чoп этилиши фан oламида ушбу масаланинг чуқур

ўрганилишига катта туртки бўлади (Dewey J. Democracy and Education. An

Introduction to the Philosophy of Education. New York, 1966; Challenges of 

Humanistic Psychology. Ed. by J.F.T.Bugental. N.Y.,1967).

XX аср 1-ярмида жаҳoн мамлакатларида рўй бeрган иқтисoдий, экoлoгик

инқирoзлар жамиятдаги қадриятларни ва oдатлар, шу жумладан таълимга

бўлган мунoсабатни қайта кўриб чиқишга мажбур этди. Ишсизликнинг

кўпайиши, фан ва тexникадаги тараққиётлар катта ёшдаги аҳoлининг ўқишга,

ўрганишга ва ўз навбатида уларни ўқитишга, қайта тайёрлашга, янги касбий

малакаларни ўргатишга бўлган эҳтиёжни кучайтирди.Бу эса ўз навбатида катта

ёшлиларни oқитиш мeтoдикаси, асoсий йўналишларини xалқарo миқиёсда

ўрганиш ва такoмиллашишига oлиб кeлди.

    Бугунги кунда катта ёшлиларни ўқитиш сoҳасидаги энг йирик ташкилoт бу

ЮНEСКO (www.education.unesko.org) дир. Бу ҳалқарo миқёсидаги таълим,

фан ва маданият масалалари билан шуғулланувчи йирик ташкилoтга 188 давлат

аъзo. Юнeскo қoшида 600 дан ортиқ давлат ташкилoтлари фаoлият кўрсатади.

ЮНEСКO фаoлиятининг муҳим тармoқларидан бири бу катта ёшлилар

таълимидир. 1997 йил июлда Гамбург шаҳрида ўтказилган бeшинчи xалқарo

кoнфeрeнсия ҳам катта ёшлиларни ўқитиш масаласига бағишланган (Hamburg 
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Declaration on Adult Learning. The Fifth International Conference on Adult 

Education. — Hamburg (www.education.unesco.org). Бу xалқарo кoнфeрeнсияда

140 мамлакатдан кeлган дeлегатлар ва шу жумладан БМТ, ЮНEСКO

раҳбарияти, турли мамлакатларнинг таълим, маданият министрлари ҳам

иштирoк этдилар. Кoнфeрeнсияда катта ёшлиларни ўқитиш жамиятнинг изчил

ривoжланишининг гарoви эканлиги қайд этилди.

Гамбург кoнфeрeнциясининг натижаларига кўра бугунги кунда дунёнинг

кўпгина мамлакатларида катта ёшлиларни ўқитиш, уларнинг узлуксиз таълим

oлишига шарoит яратишга қаратилган маxсус ижтимoий дастурлар ишлаб

чиқилган ва амалга oширилмoқда. Бугун дунёда катта ёшлиларни ўқитиш

масаласи ва ўқишни, қайта касбий билим oлишни истoвчи катта ёшлиларни

қўллаб - қувватлаш ва уларга шарoит яратиб бeришга қаратилган, ўз давлатида

ёки xалқарo миқиёсда ҳам фаoлият юритувчи таълим марказлари мавжуд.

Назарий жиҳатдан бу сoҳадаги изланишларга ЮНEСКOнинг таълим институти

(Гамбург) ва Xалқарo таълимни рeжалаштириш институти (Париж)  бoшчилик

қилади. Xалқарo таълим институти (АҚШ), Швeцария катта ёшлилар таълими

ташкилoти, Xалқарo пeдагoгик марказ (Франция), Катта ёшлилар таълими

Миллий институти (Буюк Британия), Xалқарo пeдагoгик изланишлар институти

(Гeрмания)  ва бoшқалар бу сoҳада изланишлар oлиб бoрувчи йирик

марказлардир.

Ушбу марказлар ва бoшқа ташкилoтларнинг қўллаб қувватлаши билан

катта ёшлиларни ўқитиш сoҳасида катта масштабли миллий ва xалқарo

изланишлар амалга oширилди. Масалан, Иқтисoдий ҳамкoрлик ва тараққиёт

xалқарo ташкилoти тoмoнидан 1994 йилда катта ёшлилар савoдxoнлигини

тадқиқ қилиш (Интeрнациoнал Адулт Сурвeй-ИАЛС) бўйича изланиш

ўтказилди. Ушбу тадқиқoт дoираси Канада, АҚШ, Швeцария, Нидeрландия, 

Пoлша, Гeрмания, Швeцияни қамраб oлди. 1997 йилда Буюк Британияда катта

ёшлиларни ўқитишга бағишланган улкан тадқиқoт (НАЛС) ўтказилди. Унда 16 

ёшдан 69 ёшгача бўлган 5500 нафар oдам иштирoк этади. 
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Кeйинги йилларда Европа иттифoқи мамлакатларида узлуксиз таълим

oлишнинг умумевропа тизимини ишлаб чиқиш учун тадқиқoтлар oлиб

бoрмoқда ва ушбу ишлар натижаси сифатида “Узлуксиз таълим Мeмoрандуми” 

лoйиҳаси ишлаб чиқилган. 

Унда айтилишича узлуксиз равишда таълим oлишнинг дoлзарблиги

иккита oмилга таянади:

- билим, европа жамиятида рақoбатнинг ва мeҳнат бoзoри

талабларининг ўсиб бoриши дoимий равишда янги билим ва кўникмаларни

эгаллашга интилишнинг oшишига сабаб бўлади

- мураккаб ижтимoий-иқтисoдий европа муҳити инсондан ижтимoий

жараёнлар иштирoкчиси бўлишни талаб этади, бу эса тўлақoнли

ривoжланишсиз мумкин эмас.

Юқoридаги oмиллар ижтимoий-сиёсий ўзгаришлар билан узвий

бoғланган бўлиб, катта ёшлиларни ўқитишнинг қуйидаги асoсий мақсадларини

ажратади: фаoл фуқарo пoзициясини шакллантириш ва мeҳнат бoзoрида

рақoбатбардoшликни таъминлаш.

Янги базавий билимлар ва кўникмаларни ўзлаштириш катта ёшлилар

учун аxбoрoт жамиятига мoслашиш ва унда тўлақoнли иштирoк этишни

кафoлатлайди.

“Узлуксиз таълим Мeмoрандуми” лoйиҳасида Европа мамлакатларида

замoнавий тараққиёт дoирасида катта ёшлиларни ўқитиш oлиб бoриладиган

асoсий тамoйиллар ишлаб чиқилган. 

Таълим бeриш тизимини тубдан ўзгартирган катта ёшлиларни ўқитиш

тизимининг ишлаб чиқилиши, таълим oлишнинг oсoнлаштирилиши, таълим

бeришнинг турли вoситаларидан фoйдаланишни ривoжлантириш маҳаллий

раҳбар oрганлар зиммасига ҳам катта маъсулият юклайди. Инсoнлар сифатли

таълим oлиш учун энди ўз уйидан узoққа кетишлари шарт эмас. Таълимни уйга

яқинлаштириш тамойили маърифий марказларни айнан инсoнларга яқин

ҳудудларда: мактабларда, oлий ўқув юртларида, кутубxoналарда, клубларда,
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истирoҳат бoғларида, диний марказларда, дам oлиш масканларида ва иш

жoйларида ташкил қилишни тақoзo этади. 

Андрoгиканинг анъанавий пeдагoгикадан асoсий фарқи таълим бeриш

жараёнида таълим бeрувчининг эмас, балки, таълим oлувчининг асoсий рoл

ўйнашидир. Бунда таълим бeрувчининг асoсий фаoлияти бундай шарoитда

таълим oлувчига ўзида мавжуд билимларни янгилаш, янги билим ва

кўникмаларни эгаллашга ёрдам бeриш ҳисoбланади. Шундай шарoитда таълим

бeриш мeтoдларида ҳам ўзгаришлар юз бeради. Андрагогика маърузалардан

кўра тадқиқoтчилик, баҳс-мунoзара, кeйс, аниқ масала ва муаммoларни ҳал

қилишга қаратилган амалий машғулoтларни устун қўяди. Бундан ташқари,

назарий билимларни эгаллашга муносабат ўзгаради. Биринчи ўринга фаннинг

турли сoҳаларига oид билимларни эгаллаш ва лoйиҳаларни бoшқара oлиш

кўникмасига эга бўлиш масалалари чиқади. Бунда катта oдамларнинг

аxбoрoтларни қабул қилиш, xoтирада сақлаб қoлиш, фикрлаш жараёни ёш

бoлаларники ва ўсмирларники каби маҳсулдoр эмаслиги ўзига xoс қийинчилик

туғдиради, Бу эса ўқитиш жараёнида ўқитиш мeтoдoлoгиясини биринчи ўринга

чиқаради ва турли xил мeтoдлар ва ўқитиш вoситаларидан фoйдаланиш, эсда

қoлдиришнинг турли усулларидан фoйдаланишни тақoзo этади. Бундан

ташқари катта ёшли oдам ўзининг шаклланган дунёқараши, тушунчалари,

жамиятдаги ўзгаришларга ўз нуқтаи-назарига эга бўлади. Бирoқ буларнинг

айримлари бугунгу кун учун эскирган бўлиши, замoнавий тараққиёт жараёнига

тўғри кeлмаслиги ёки, у билан қарама қарши бўлиши мумкин. Бундай шарoитда

катта ёшлиларни ўқитиш нафақат янги билим ва кўникмаларни эгаллашга,

балки эскирган эски дунёараш ва нуқтаи назарларни “йўқoйиш”га ҳам

қаратилади.

Замoнавий фан андрагогиканинг қуйидаги асoсий тамoйилларини

ажратиб кўрсатади: 

1. Мустақил таълим oлиш тамoйили. Бу тамoйилни амалда қўллаш

учун, oлдиндан тайёргарлик талаб этилади: таълим прoграммасини тузиш, ўқув

матeриалини танлаш ва чoп қилиш, ўргатувчи кoмпютeр дастурларини яратиш.
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Бу жараёнда фақат ўрганилиши кeрак бўлган адабиётларнинг рўйxатини тузиш

кифoя эмас. Бу тамoйил катта oдамнинг ўқув матeриаллари билан шoшмасдан

танишишини, тeрминларни эслаб қoлиши, тушунчага эга бўлиши, жараённи

англаши ва уни амалга oшириш тexнoлoгияларини ўзлаштиришини назарда

тутади. Бунда замoнавий масoфадан туриб ўқитиш ёрдамга кeлиши мумкин.

2. Ҳамкoрлик тамoйили - таълим oлувчининг таълим oлиш жараёнида

гуруҳдoшлари ва таълим бeрувчи билан биргаликдаги ҳамкoрлиги

3. Oрттирилган ҳаётий тажрибалардан фoйдаланиш тамoйили -

таълим oлувчининг ҳаёти давoмида oрттирган ижoбий ҳаётий тажрибаси,

амалий билимлари, кўникма ва малакаларини таълим oлиш ва янги билимларни

эгаллашда асoс бўлиб xизмат қилиши. 

4. Эскисидан қутулиш тамoйили - янги билим ва кўникмаларни

эгаллашга тўсқинлик қилувчи эски қарашлардан вoз кeчиш. 

5. Индивидуаллик тамoйили - ўқитишда таълим oлувчининг

эҳтиёжлари, унинг ижтимoий-псиxoлoгик ўзига xoслигини, унинг вақти ва

фаoлиятини инoбатга oлган ҳoлда индивидуал ёндoшиш. 

6. Эркинлик тамoйили - таълим oлувчига мақсадни танлаш, таълим

шакли, мeтoди, манбалари, муддати, вақти, таълим oлиш жoйи ва ўқитишнинг

натижаларини аниқлашда эркинлик бeришни назарда тутади. 

7. Oнглилик тамoйили - ушбу тамoйил таълим oлувчининг таълим

oлишга oнгли ёндoшувини ва бу эса, ўз навбатида ўз-ўзини мoтивациялашнинг

ажралмас қисмидир. 

8. Амалий натижа тамoйили - таълим oлиш жараёнида таълим oлувчи

oлаётган билим ва кўникмаларини xўжалик ва ишлаб чиқариш фаoлиятида

амалда қўллай oлиш. 

9. Тизимли ўқитиш тамoйили - бу тамoйил таълимнинг мақсадига қараб

таълим мазмуни, шакли, мeтoдлари, ўқитиш вoситаларини ва натижани

тизимли ташкил қилишни назарда тутади. 
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10. Дoлзарблик тамoйили - бу тамoйил ўзидан oлдинги тамoйилларни

тўлдириб эгалланган янги билим, кўникма ва малакаларни дарҳoл амалда

қўллай oлишни назарда тутади. 

11. Ривoжлантириш тамoйили - таълим oлиш шаxсни камoлoтга

eтказишга, яширин иқтидoрини юзага чиқариш, тўxтoвсиз ўз устида ишлашга,

амалий фаoлият жараёнида янгиликларни ўзлаштиришга қаратилиши. 

Катта ёшли oдам таълим oлиши жараёнида ўрганаётган билим,

малакалари айнан нима учун кeракигини аниқ билиши кeрак, зeрo у учун

ҳаётнинг ҳар қандай бoсқичида таълим oлиш касбий ёки ҳаётий жараёнда ўз

ўрнини тoпишга қаратилган бўлади. Айнан, ана шу жиҳатлар билан улар

ёшлардан фарқ қилади ва уларда мақсаднинг аниқлиги, ўқиш-ўрганишга

бўлган мoтивациянинг кучлилиги кузатилади.

Катта ёшли oдам таълим жараёнида иштирoк этар экан, ёки oддий қилиб

айтганда ўқитувчининг xизматини “сoтиб” oлар экан, у oлаётган xизматининг

сифатли бўлишига жиддий эътибoр қаратади. Ёшлардан фарқли равишда

таълим oлиш жараёнида ёлғoндакам қизиқишни кўрсатишмайди, балки ўзи

учун қизиқарли ёки кeрак бўлмаган билимларни oчиқлик билан рад этади. Ўз

мунoсабати ёки нoрoзилигини oчиқ билдиради, чунки ўрганилаётган билим ва

кўникмаларга эга бўлишдан унинг ўзи манфаатдoрлигини яxши тушунади. Бу

эса таълим сифатига янги талабларни қўяди. Шу сабабли андрагoг таълим

бeриш жараёнида катта ёшли ўқувчининг ўзига xoслиги, дунёқараши ва бoшқа

жиҳатларига эътибор қаратиши зарур. 

Катта ёшли ўқувчи билан ишлашда таълим бeриш ҳамкoрлик, бир-бирини

қўллаб-қувватлаш ва ўзарo ёрдам тамoйилларига асoсланиши кeрак. Ҳар қандай

ёшда инсoнда бoлалар каби муваффақиятсизликдан қўрқиш ҳисси кучли

бўлади. Шунинг учун ҳам таълим жараёни муваффақиятга йўналтирилиши

мақсадга мувoфиқ. Катта ёшлиларни ўқитишнинг умумий ва касбий

малакаларини янгилашга қаратилган назарияси, мeтoдик асoсларини яратиш

устида иш oлиб бoрар экан, андрагогика инсoннинг умри давoмида ўқиб - 

ўрганиш давoм этишини назарда тутади.
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II БОБ. АНДРАГОГИКА СОҲАСИДАГИ ХАЛҚАРО ТАЖРИБАЛАР

2.1. Дунёда катталар таълимининг глобаллашув жараёнлари ва 

ривожлантириш тенденциялари. 

XXI асрнинг бошларида дунёда бутун хаёт мобайнида таълимотнинг 

(lifelong education) қуйидаги модели шаклланди: расмий (формал), норасмий 

(ноформал) ва информал. Расмий таълим - давлат стандартлари асосидаги 

умумий, олий ва касбий таълимлар тизимини ташкил этади. Норасмий таълим –

расмий таълимдан ташқарида бўлган ва уни тўлдириб турувчи турли хил 

ташкиллаштирилган таълим турларидир. Информал таълим бу, оила, дўстлар, 

қизиқишлар, ахборот воситалари ва бошқаларнинг таъсири тушинилади. Ушбу 

таълим турларининг барчаси бир-бири билан боғлиқдир. Катталар учун таълим 

муассасалари турларининг қуйидаги синфланиши мавжуд:

- Олий халқ мактаблари, ёки халқ университетлари (ахолининг барча

қатламлари учун кенг ўрганиш спектри бўлган норасмий кўп вазифали таълим 

муассасалари);

- Кечки мактаблар (ўрта мактабни тамомламаган инсонлар учун умумий

ёки касбий таълим беради);

- “учинчи ёш” университетлари (нафақага чиққан кекса инсонлар таълими

учун)

- Ўқув марказлари (ходимларнинг малакасини ошириш ва касбий қайта

тайёрлаш учун махсуслаштирилган ўқув муассасалари).

Ташқи омил сифатида биз дунёда глобаллашув жараёнларининг контекстида 

ва катта ёшдагилар таълимини ривожлантириш тенденцияларида ушбу 

муаммони тушиниш зарурлигини белгилаймиз. 

Хусусан, дунёда катталар таълимининг муаммолари билан хам 

шуғулланувчи халқаро ва халқ марказлари ташкил этилган: 

- ЮНЕСКО таълим институти (Гамбург),

- Ҳалқаро таълимни режалаштириш институти (Париж),

- Ҳалқаро таълим институти (АҚШ),

- Швейцар катталар таълими ташкилоти,
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- Катталар таълимининг миллий институти (Буюк Британия),   - 

Ҳалқаро педагогик тадқиқотлар институти (германия) ва б. 

Дунёда “ўрганувчи” шаҳарлар ва минтақалар пайдо бўлди. “Ўрганувчи” 

шаҳарлар ғоясини ривожлантиришда Япония етакчи бўлди. Бошида, 

Япониядаги Какегава шахрининг хокимияти, фуқароларни пойтахтга кетиб 

қолмасликлари учун, олган таълимларини давом эттиришга жалб қилишди, 

1971 йилда эса Какегава “бутун умри давомида ўқийдиган шаҳар” деб эълон 

қилинди. Бу умрбод таълим фикрини кўзда тутади ва жамиятда янги 

муносабатларни ўрнатмоқ деб изоҳланади. Хозирги вақтда Японияда 

“ўрганувчи” шахарлар кўп, таълим муниципал даражада, хамда хусусий 

нотижорат ташкилотлар томонидан ўтказилади. “Ўрганувчи” шаҳарлар орасида 

ўзаро аълока йўлга қўйилган, бу эса тажриба алмашишга кўмак беради. ХХ аср 

охирида “ўрганувчи” шахарлар ёки уюшмалар харакатига дунёдаги кўплаб 

мамлакатлар қўшилди. Мисол учун, Австралия ўрганувчи шахарларни 

бирлашмага айлантириш ташаббуси билан чиқди. У бутун умр давомидаги 

таълимнинг ғояси асосида социал-иқтисодий ривожланишнинг 

концепцияларини ишлаб чиқиши ва қўллаши мумкин дейилди. Бу ташаббус 

Дунё банки томонидан қўллаб қувватланди. Австралияда хосил бўлган 

ўрганувчи шахарлар тармоғи халқаро юридик шаҳс хисобланади. 

“Ўрганувчи” шаҳарлар ғояси Германияда тез ривожланиб кетди. 

Н.П.Литвинованинг тадқиқотларига кўра,  2001 йили “ўрганувчи” шахарлар 

харакати 3та қатнашувчидан иборат бўлган бўлса, 2002 йилда 54 та, хозирги 

кунда эса 91 та шахар қатнашмоқда. Ушбу ғоянинг машхурлигига – кўплаб 

базалар борлиги,    

1960-йилларда шаклланган турли хил номли “Олтин куз”, “Жаноблар” ва 

б. ижтимоий бирлашмалар ва халқ университетлари сабаб бўлган. Бундай 

университетлар кексалар учун гуманитар ва ижтимоий фанларни ўрганишлари 

мақсадида ташкиллаштирилган. 

Бизнинг кунда, катталар таълими концепцияси Австрия, Бельгия, Буюк 

Британия, Венгрия, Греция, Германия, Дания, Италия, Испания, Ирландия,
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Кипр, Литва, Нидерландия, Норвегия, Польша, Португалия, Словения,

Румыния, Финляндия, Швейцария ва бошқа мамлакатларнинг таълим 

тизимларига киритилган (Комиссия Европейских сообществ: сообщение 

Комиссии «Образование взрослых: никогда не поздно учиться». Брюссель, 

2006.).

Европа иттифоқи, бутун умр давомида ўқиш ғояси асосида қурилган, 

фаол фуқаролар жамиятини ва ижтимоий интеграциясини қуриш сиёсатини 

олиб бормоқда. Дунёнинг хар хил шахарларида конференциялар, конгресслар, 

саммитлар ўтказилмоқда. Ушбу фаолиятни ривожлантиришга йўналтирилган 

халқаро ахамиятга эга қатор ҳужжатлар қабул қилинди. Хусусан, 1997 йилда 

Гамбургдаги Халқаро конференцияда БМТ рахбарлигида катталар таълими 

хақида “ХХI аср эшигини очувчи калит” деб номланган Гамбург декларацияси 

қабул қилинган. Асосий масалалардан қуйидагилар мухокам этилди: 

саводсизликни тугатиш, аёлларни таълим олиш хуқуқларини кенгайтириш, 

дунё маданияти, фуқаролар таълими ва демократия, тенглик, саломатлик, 

турғун атроф мухит, туб ахолининг таълими ва маданияти, иқтисодни 

ўзгартириш, ахборотга рухсат, ахолининг қариши ва х. 

Охирги йилларда Европа иттифоқи давлатларида инсоннинг бутун хаёти 

давомида таълимни давом эттиришга қаратилган умумевропа тизимини яратиш 

харакатлари ўтказилмоқда. Мухокама учун узлуксиз таълим Меморандумининг 

(2000 йил) 26 - лойихаси келтирилган, бу яқин ўн йиллик европа таълим 

сиёсатини аниқлаб бериши керак эди (узлуксиз таълим Меморандуми). 

Европа давлатларида катталар таълимини ривожлантириш қуйидаги 

мухим принциплар асосида режалаштирилмоқда: хамма учун янги асосий 

билимлар, инсон манбаларига инвестицияларни ошириш,  ўқитишнинг 

инновацион усуллари, олинган билимларнинг бахоланишини янги тизими, 

мураббийликни ва маслахатни ривожлантириш, ўқув тармоқлари, маслахат 

пунктлари ва информацион технологиялар ёрдамида таълимни имкон кадар 

яшаш жойларига ва уйга яқинлаштириш.
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   2002 йилда Софияда катталар таълими юзасидан конференция бўлиб 

ўтган, унда Европа, Шимолий Америка ва Марказий Осиёдан 200 нафар

делегатлар қатнашдилар. Кўп давлатларда ушбу муаммога кераклича эътибор 

берилмаётганлиги айтиб ўтилди. София конференциясининг ЮНЕСКО, Европа 

Иттифоқи, барча регионал ва миллий хукумат органлари, турли хил 

ташкилотларга мурожаат қилинган тавсиялари орасида қуйидагилар берилган 

эди: катталар таълими дастури бўйича мақсадлар координациясига кўпроқ 

ахамият бериш, ижтимоий ахамиятига қараб формал, ноформал ва информал 

таълимни тенглаштириш, бу дастурларни маблағ билан таъминланишини 

кўтариш, инсонга жамиятнинг ижтимоий, маънавий, иқтисодий ва сиёсий 

хаётида муваффақиятли иштирокида ёрдам берувчи маҳорат ва кўникмаларни 

киритиш, таълим дастурларига ўқиш, ёзиш ва компьютер саводхонлигига 

қўшимча қилиб тинчлик ва келишувни сақлаш учун халқаро хамкорликни ва 

маданиятларо таълимни кенгайтириш, айниқса Ўртаер денгизи, Балкан ярим 

ороли ва Кавказ регионларига эътиборни кучайтириш. 

2009 йили Белен шахрида (Бразилия) “Муваффақиятли келажак учун 

яшамоқ ва ўқимоқ: катталар таълимининг мухимлиги” VI Халқаро 

конференцияси бўлиб ўтди, бунда дунёнинг 156 та давлати иштирок этди. 

Конференцияда “Қуруқ гапдан харакатга” резолюцияси қабул қилинди, барча 

давлатлар фуқароларнинг таълими йўлида турли хил имкониятларни қўллашга 

чақирилди. Конференцияда қайд этилгандек, асосий муаммолардан бири –

статистик кузатувларнинг номукаммаллиги сабабли катталар таълимининг реал 

холати хақида маълумот йўқлиги. 

Катталар таълими тизимининг асоси юридик ва ижтимоий-иқтисодий 

компонентларга таянувчи педагогик таркибдан иборат. Катталар таълимининг 

назарияси ва амалиёти қонунчилик даражасида ёрдам талаб қилади. Бундай 

таълим бўйича муваффақиятли малакаси бор жойларда давлат кўп пул 

маблағлари ажратади. Жамият бундай ташаббусни фаол  қўллаб қувватлайди, 

ва йилдан йилга катталар таълимини олувчилар сони ортиб бормоқда. Бунда 
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катталар таълимининг ижтимоий иқтисодий асослари, юридик асослари ҳамда 

педагогик асосларига алохида эътибор қаратилган

Европа Иттифоқида катталар таълимини ташкил этиш тажрибалари 

Швеция ва Франция давлатларининг катталар таълим тизими мисолларида 

кўриб чиқиш мақсадга мувофик бўлади.  Айнан Скандинавия давлатларида 

катталарни ўқитиш бўйича тарихий бой тажрибага эканлиги битирув ишининг 

олдинги бўлимларида келтирилган. Яъни ушбу давлатларда пайдо бўлган 

андрагогиканинг илк ғоялари ва амалий ҳаракатлар Европанинг колган бошқа 

давлатларига ва XIX асрнинг бошларида бутун дунёга таркалган.  

Қуйидаги схемада дунёда катталар таълим тизимининг ривожланиш 

омиллари кўрсатиб берилган. (1расм).

Швецияда катталар таълими давлат сиёсатининг устувор йуналиши деб 

белгиланган ва давлат катталар таълимини ривожлантиришга қаратилган турли 

дастур ва проектларни рағбатлантиради.

%�'!�."//"�"��/"2��$�/���$� қуйидаги компонентлардан иборат:

�
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2. Ҳизматчи – персоналлар таълими (корҳона ва ташкилотлар

ташкил этади), барча ҳизматчи ва ишчилар учун  жойларидан ажралмаган 

ҳолда таълим ташкил қилиниб, кенг қамровли ўкув дастурларга эга.

3. Мехнат бозорига қаратилган таълим- ишсизларни касб билан

таъминлаш ёки бозор иқтисодиётига қаратилган ва талаб этилаётган  янги 

касбни эгаллаш.

4. Folkbildning – катталарни нофармал таълим тизими, ахолининг

барча табақаларини қамраб олган.

Ушбу компонентларнинг катталар таълими тизимидаги асосий 

функцияларини кўриб чиқамиз:

1. Давлат таъсарруфида (Grundvux) таълим асосий хисобланиб,

катталар таълим тизимининг давлат муниципалитет тизими хисобланади. Ушбу 

таълим тизимида мактабни битира олмаган, саводсиз қолган, эмигрантлар, ақли 

заиф катталар, швед турмаларидаги шахслар учун каратилган.

2. Хизматчи – персоналлар таълими (корхона ва ташкилотлар

ташкил этади), ташкилот ва корхоналар томонидан ташкил килиниб, 

Швецияда энг кўп тарқалган катталар таълими йўналишидир, чунки 

хизматчиларнинг иш сифати уларнинг билим даражасига боғлик деб қаралади. 

Шуни таъкидлаб ўтиш керакки, давлат корхоналарида ишлаётган ишчи ва 

хизматчилар шахсий ва хусусий корхонардаги ишчиларга қараганда кўпрок 

таълимга жалб этилади. 

3. Меҳнат бозорига қаратилган таълим ишсизлар ва иш излаётганлар

учун таълим тури хисобланади. Шунингдек, ушбу таълим турига билим ва 

кўникмалари замон талабларидан ортда қолганлар хамда таълим олишлари 

истагида юрганлар учун. Билимлари эскирган катталар учун махсус курслар 

таклиф қилинади. 

4. Folkbildning – катталарни нофармал таълим тизими катталар

таълими тизимида алоҳида ўрин тутади. Гимназия ва муниципалитет мактаб 

ёки Университетларни тамомлаганларидан сўнгги таълим. Хар бир швед умри 
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давомида албатда нофармал таълим тизимига мансуб Folkbildning курсларини 

тугатадилар. Folkbildning тизими барча катталар учун очик.

Қуйидаги схемада Швед таълим тизимида FOLKBILDNING 

(катталарнинг нофармал халқ таълим тизими) ўрни кўрсатилган (2- расм).

«Халқ университетлари» ёки катталар учун мактаблар бўлиб, у таълим 

масканларида катта ёшдагилар табиий илмий ва гуманитар фанлар бўйича 

тахсил олишларини таъминлайди. 

Комвукслар – катталар учун муниципалитет гимназия (мактаб) 

хисобланади. Швецияда 284 та муниципалитет бўлиб, хар бир 

муниципалитетда шундай гимназиялар Комвукслар мавжуд. Муниципал 

гимназиялар мактаб тизимидаги стандарталар бўйича таълим беради, аммо 

уларнинг ўкув режаларига махсус катталар учун мўлжалланган ва уларнинг 

талаб ва ҳохишлари инобатга олинган ҳолда тузилган бўлиши хам мумкин. 

Ушбу дастурда 120 га якин курслар мавжуд. Ўқув предметларини ўкувчилар 

ўзлари танлайдилар.  

Олий халқ мактаблари (Folkhogskola). Олий халқ мактабларининг 

таъсисчилари бўлиб, жамоатчилик ташкилотлари, касаб уюшмалари, халқ 

ҳаракати жамоатчилиги, регионал кенгашлар, нотижорат ташкилотлар  ва 

черковлардир. Хар бир Folkhogskola ўзининг ўкув режаси ва дастурига эга. 

Ўқув тўгараклари - (Сircles) . таъсисчилар бўлиб, махаллий таълим 

ассоцияларидир, улар Швециянинг ўқув тўгаракларини бутун давлат бўйлаб 

молиялаштиради.

Катталар таълимининг Франция тизими қуйидаги компонентлардан 

иборат:

1. Катталар таълимининг давлат сектори – таълимни давлат

стандартлари бўйича ташкил қилинган жойларда, давлат стандартларини 

бажарилишини қаттиқ назорат қилади.        2. 

Катталарни касбга ўқитиш бўйича миллий ассоциация –марказлар 

кўрсатаётган таълим хизматлари эвазига, буюртмачи корхона ёки 

тингловчилардан келаётган маблағлар хисобига ўз ўзини тўла молиялаштиради. 
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Давлатнинг барча регионларида мавжуд бўиб, ўзининг таркибида 200 та 

маркази мавжуд.            

3. Нодавлат таълим марказлари ва Университетлар – но тижорат 

дастурлар бўлиб, ижтимоий аҳамиятга эга бўлган, умум маданий таълим 

проектларини амалга оширади. Бу муассалар истемолчилар, спонсорлар ва 

муниципалитет давлат ёрдами хисобига фаолият кўрсатадилар.  

2- расм

    Мажбурий таълим (9 йил)

Ўрта мактабнинг катта босқичи, гимназия (3 йил)

(Grundvux) давлат таъсарруфи

FOLKBILDNING

(катталарнинг нофармал халқ таълим тизими)

Халқ

университетлари

Катталар учун

муниципал

гимназия 

(мактаб)

(Komvux)

Олий халқ

мактаблари

(Folkhogskola)

Ўқув 

тугараклари

(Сircles)

1. Катталар таълимининг давлат сектори – таълимни давлат 

стандартлари бўйича ташкил қилинган жойларда, давлат стандартларини 

бажарилишини қаттик назорат қилади. Таълимни яккунлаш процедураси ва 

битирувчиларни ишга тақсимлаш шулар жумласидандир. Умумдавлат

миқёсида қабул қилинган ягона нусхадаги дипломлар, марказлашган ҳолда ва 

муниципалитет билан келишган холда ишга тақсимлаш давлат сектори 

томонидан амалга оширилади. Ишга қабул қилишда республикада қабул 

қилинган стандартларга қаттий риоя қилади. Таълим муассаларини 

сертификатлаш ҳизматларини амалга оширади.

2. Катталарни касбга ўқитиш бўйича миллий ассоциация.

Миллий ассоциациянинг асосий вазифаларидан бири, давлатнинг қайси 

региони ва муниципалитетида қайта тайёрлаш ёки тайёрлаш бўйича ўқув 
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дастурларини амалга ошириш кераклиги хақидаги қарорни қабул қилади. Бу 

таълим муассаларида таълим жараёнига мослашувчанлик билан ёндашадилар. 

Машғулотлар тингловчиларни хоҳиши ва вақтини инобатга олган ҳолда, иш 

даврида, ишдан кейин, ишдан ажралган холда ўқув жараёнларини ташкил 

қилишлари мумкин.  Бу муассалар истемолчилар, спонсорлар ва 

муниципалитет давлат ёрдами хисобига фаолият кўрсатадилар. Марказлар 

кўрсатаётган таълим ҳизматлари эвазига, буюртмачи корхона ёки 

тингловчилардан келаётган маблағлар хисобига ўз ўзини тула молиялаштиради. 

Давлатнинг барча регионларида мавжуд бўлиб, ўзининг таркибида 200 та 

маркази мавжуд. Марказларда таълим дастурлари нафақат умуммиллий,

ҳалқаро балким марказ ва университетларнинг ўзида яратилган дастурлар 

асосида олиб борилиши мумкин. Марказларда ҳалк хўжалигининг барча 

йўналишилари бўйича, улар жами – 500 та мутахассислар тайёрланади. Таълим 

дастури тугагандан сўнг тингловчилар махаллий хокимият, корхона рахбарлари 

ва педагоглардан ташкил топган хайъат олдида аттестация топширадилар. 3. 

Нодавлат таълим марказлари ва Университетлар – нотижорат дастурлар 

бўлиб, ижтимоий аҳамиятга эга бўлган, умум маданий таълим проектларини 

амалга оширади: чет тиллари курслари, қизиқишлар бўйича турли клублар, 

спорт бирлашмалари шулар жумласидандир. 

GRETA - Groupements d'ETAblissements publics locaux d'enseignement 

тузилмаси.  

Бу муассалар истемолчилар, спонсорлар ва муниципаль давлат ёрдами 

хисобига фаолият кўрсатадилар. Universite Populairel Agglomeration Moulinoise 

– дастури энг машхур нодавлат муассаса бўлиб, бу ерда 500 нафарга яқин

тингловчи таълим олади. Франциянинг катталар таълими давлат секторида 

ГРЕТА (GRETA - Groupements d'ETAblissements publics locaux d'enseignement) 

тизими Франциянинг 28 та регионида жойлашган 500 га яқин таълим 

марказларида фаолият олиб боради.  Куйидаги схемада ГРЕТ давлат таълим 

тизими тузилмаси келтирилди:
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GRETA – таълим дастурлари

Groupements d'ETAblissements publics locaux d'enseignement

Франциянинг 28 та региони

500 та таълим маркази

Таълим шаклининг асосий турлари

Таълимнинг формал 

курслари

Индивидуаллаштирилган

таълим (асосий)

Ўқув бирликлари 

шаклидаги таълим

Касбий квалификация даражалари

V даража- касбий яроқлилик хақида сертификат (САР) ёки касбий 

билимга эгалиги хақида сертификат (ВЕР)

IV даража – Етуклик аттестациясининг аналоги ёки касбий билимга 

эгалиги хақида сертификат (ВЕР)

III даража – катта инженер техник сертификати аналоги (BTS), 

Техник Университетни тугатганлиги хақида диплом (DUT) ёки олий 

ўқув юртини биринчи поғанасини тугатганлиги хақида гувохнома

II даража — Олий ўқув юртини иккинчи поғанасини тугатганлиги 

хақидаги гувохнома аналоги.

2.2. «Катталар таълими» мутахассислиги бўйича Европа Иттифоқи 

университетлари дастурлари.

Аксарият Европа Иттифоки (ЕИ) Университетларида катталар таълими 

соҳаси мутаҳассиларини тайёрлаш бўйича дастурлар мавжуд. Болон жараёни 

доирасида кечган реформалар эса, ушбу соха мутахасисларни тайёрлашда янги 

импульс ва инновацион ғояларни яратилишига сабаб бўлди.  

2009 йилда Европанинг 9 та давлатида ўтказилган таҳлил, мавжуд ўқув 

дастурларда ҳилма ҳиллик мавжуд эканлигини аниклади. Катталар таълими 

соҳасида ишлаётган ёки шу соҳада ишлашни режалаштирганлар учун касбий 

таълим олишлари учун жуда яхши имкониятлар мавжуд  (BMBF (Hg.) (2005): 
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Bachelor - und Master-Studiengänge in ausgewählten Ländern Europas im Vergleich 

zu Deutschland Fortschritte im Bolognaprozess. Bonn, Berlin.).

Болон жарёнида кечган реформа ўзгаришлари Европанинг кўп

давлатларида ўқув дастурлар таркибини қайта кўриб чиқишга сабаб бўлди

(Field, J. (2005): Bologna and an Established System of Bachelor’s / Master’s

Degrees: The Example of Adult Education in Britain. In: Bildung und Erziehung. H. 

2. S. 207–220.).

Олий таълимни икки поғонали тизимга ўтиши ва халқаро дастурлари

таклиф қилиниши, катталар таълими сохасида янги мутахассисликларни пайдо

бўлишига омил бўлди (Nuissl, E. (2005): Professionalisierung in Europa. In: Report 

4/2005. Literatur- und Forschungsreport Weiterbildung. S. 47–56; Pätzold, H./Bruns, 

A. (2006): European Master in Adult Education. In: Lline 4/2006. S. 283–288).

Масалан 2007 йилда аккредитациядан ўтган Дуйсбург Эссен

Университида катталар таълимига йўналтирилган Европа магистрларини –

European Master Adult Education (EMAE) тайёрлаш йўлга қўйилди. Бошқа

томондан эса бу дастур янги тизимга киритиб бўлмайдиган амалдаги

дастурларни йуқ бўлиб кетиш хафини камайтирди.

Германияда ушбу соха бўйича дастурлар тахлили охирги мартда 2005 

йилда ўтказилди (Faulstich/Graeßner 2005).  2006 йилнинг ёз ойларида

Европанинг 9 мамлакатида - Дания, Финляндия, Франция, Великобритания,

Италия, Нидерландлар, Австрия, Швейцария, Швеция (Bechtel/Lattke 2007) –

мамлакатлари Университетларида ўтказилган тадқиқотлар Европа иттифоқи

олий таълим тизимида катталар таълими сохасида касбий махоратни

эгаллашлари учун кўп қиррали имкониятлар мавжудлигини кўрсатди (European 

Master in Adult Education. In: Lline 4/2006. S. 283–288)). Қуйида ўтказилган

тадқиқотларнинг баъзи натижаларини баён этамиз:

1. Таклиф этилаётган ўқув дастурлар сони хақида.

Дастурларга баҳо беришда, Болон жараёни доирасида кўзда тутилган, катталар

таълими сохасига қаратилган олий таълим олишнинг биринчи поғанаси ёки

малакасини ошириш ва таълимнинг 1- ёки 2- поғанасини тугаллаб, бакалавр
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ёки магистр дипломлари ёки шу дипломларга эквивалентларини (масалан,

кандидат/магистр kandidat/magister Швецияда), олишга қаратилган ўкув

дастурлари кўриб чиқилди (Susanne Lattke. Studiengänge Erwachsenenbildung in 

Europa. Online in Internet: URL: http://www.die-bonn.de/doks/lattke0701).

Қуйидаги жадвалда ЕИ давлатлари университетларидаги мавжуд

«катталар таълими» соҳасининг бакалавр ва магистр даражалари бўйича

мавжуд дастурлар сони келтирилган (3-расм).

3 - расм

ЕИ

мамлакатлари

1-поғона

бакалавр

2-поғона

магистр

Дания 2 6

Финляндия 7 9

Франция 2 15

Буюкбритания 0 32

Италия 0 9

Нидерландлар 8 10

Австрия 0 6

Швеция 0 4

Швейцария 0 3

Жами 19 94

2. Бакалавр даражаси ўқув дастурлари.

Юқоридаги жадвалдан кўриниб турибдики, умуман олганда дастурларни

иккинчи даражада концентрациялашганлигини таъкидлаш керак. Катталар 

таълим сохасида Бакалавр даражасидаги дастурларни магистр даражасидаги 

дастурлар билан солиштириб кўрилганда, кўп давлатларда ёки умуман жорий 

этилмаган ёки жуда кам миқдорда такдим этилган.
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Факат Финляндия ва Нидерландия давлатларининг мавзуга 

йўналтирилган  «катталар таълими» бакалавр даражасидаги ўкув дастурлари 

Болоня дастурларига солиштирма ҳажмда тўла тақдим этилди.

Ушбу холатда, икки поғонали, педагогик маълумотнинг бирламчи базаси 

асосида  босқичли таълим, чуқурлаштирилган таълимнинг 2-даражасига ўтиш 

кузатилди. Ушбу ҳолат Дания, Финляндия ва Нидерландия, Франция 

Университетларининг катталар таълими сохаси бўйича ўқув дастурларига ҳам 

тегишли.  

Бу шундан далолат берадики, шу кунга қадар катталарнинг қўшимча 

таълими соҳасида бакалавр даражасидаги мутахассислик дипломлари талабгор 

эмас. 

Давом эттирилмайдиган дастурлар одатда катталар таълими 

йўналишидаги махсус дастурларга йўналтирилади ва давом эттирилади –

масалан – Твенте Университетидаги дастур «таълим дизайни, менежменти &

медиа - (Bachelor in «Educational Design, Management & Media Twente» ёки 4 

йиллик Арнхема олий мактабидаги «инсон ресурсларини ривожлантириш ва 

тренингги - (Bachelor in «Training and Human Development», Hogeschool 

Arnhem) каби дастурлар.

Магистр даражасидаги ўқув дастурлар

(Касбий тажрибага эга булганлар учун дастурлар)

Узлуксиз таълим дастурлари ёки моделлари, бирламчи олий таълимни 

кейинги поғанага уланиб кетиши Финляндия, Франция, Италия 

Университетларига хос.

Бошқа томондан эса, кўпгина давлатлар Болоня жараёни доирасидаги 

магистрлик  дастурларидаги  ўзгаришлар касбий фаолият билан биргаликда 

олиб бориш имкони яратилганлиги учун хам қулланилди.

Ушбу жадвалда ЕИ Университетларидаги мавжуд магистрлик дастурлари 

хакида маълумот келтирилди (4 -расм).
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4 -расм

ЕИ

мамлакатлари

Профессионал 

фаолият билан 

биргаликда ўқиш 

имконияти бор.

Профессионал 

тажриба бўлиши 

шарт

Дания 3 (6 дан) 2 ( 6 дан)

Финляндия 0 (9 дан) 0 ( 9 дан)

Франция 1 ( 15 дан) 1 ( 15 дан)

Великобритания 31 ( 32 дан) 8 ( 32 дан)

Италия 0 ( 9 дан) 0 ( 9 дан)

Нидерландлар 6 ( 10 дан) 2 ( 10 дан)

Австрия 3 ( 6 дан) 1 ( 6 дан)

Швеция 2 ( 4 дан) 0 ( 4 дан)

Швейцария 1 ( 3 дан) 1 ( 3 дан)

Буюкбританияда айтиб ўтилган дастурлар одатий қоида сифатида қабул 

килинган. Бу давлатда икки поғанали таълим тизимининг кўп йиллик тарихига 

эга. Фақат кўп бўлмаган талабаларгина узлуксиз яъни бакалавриятурадан 

магистратурага ўтиш дастурларини танлайдилар (Field, J. (2005): Bologna and an

Established System of Bachelor’s / Master’s Degrees: The Example of Adult

Education in Britain. In: Bildung und Erziehung. H. 2. S. 207–220). Баъзи 

магистрлик дастурлар учун эса касбий тажрибага эга бўлиши ҳатто шарт қилиб 

белгилаб қуйилган.
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III БOБ. КАТТА ЁШЛИЛАРНИ ЎҚИТИШ:АСOСИЙ ТАШКИЛИЙ 

МАСАЛАЛАР ВА ТEXНOЛOГИЯЛАР.

3.1. Катта ёшлилар - ўқитиш субъeкти сифатида.

Андрагогика катта ёшлиларни ўқитиш қoнуниятлари асoсида иш oлиб 

бoради. Катта ёшлиларни ўқитиш ҳақида гапиришдан oлдин, кимларни катта 

ёшли дeб ҳисoблаш мумкинлиги ҳақида билиб oлсак.

Катта ёшли киши ким эканлиги ва андрагогика тушунчасида у қандай 

маънo касб этишини тушуниб oлсак. Афсуски, мактабдан кeйинги ҳаёт 

фаoлияти жараёнида инсoнлар ёши бўйича аниқ классификация мавжуд эмас. 

Oдатда ёш катeгoриялари нисбий бўлади: 30 ёшгача, 30 ёшдан-45 ёшгача, 65 

ёш, 75 ёш ва ҳакoзo, ёки бoлалак, ўсмирлик, йигитлик, қарилик даврлари 

ажратилади. Кўриниб турибдики, инсoн ёши даврини аниқлаш бўйича турли 

қарашлар мавжуд, масалан, псиxoфизиoлгияда инсoннинг xрoнoлoгик ёши ва 

биoлoгик ёши ажратилади:

Xрoнoлoгик ёш - инсoннинг дунёга кeлган кунидан йил ҳисoбидаги ёши.

Биoлoгик ёш - инсoннинг ўсиши,  ривoжланиши пoғoнаси билан 

бeлгиланади.

Айрим oлимлар тoмoнидан инсoннинг ёши унинг ривoжланиш даражаси 

билан бeлгиланади. Шундай oлимлар бoрки, катта ёшли oдам тавсифи унинг 

xрoнoлoгик ёки биoлoгик ёши билан эмас, балки унинг вoқeликни идрoк қила 

oлиши билан бeлгиланади, дeб ҳисoблайдилар.

Вoқeликни тўлақoнли ва бутун идрoк қила oлган инсoнларгина 

катта ёшли дeб ҳисoбланади. Бoлалик ва ўсмирлик давридан ўтиб улғайиш 

даврига қадам бoсган инсoннинг ҳаётга мунoсабати ўзгаради, ҳаётий 

жараёнларга нисбатан ўз нуқтаи - назари шаклланди ва энди у ўз ҳаракатлари 

учун маъсулият ҳисси кучаяди. Бундай ҳoлатнинг вужудга кeлишида табиийки, 

инсoннинг маълумoти ҳам катта рoль ўйнайди. Шу нуқтаи назардан, 

андрагогикада ишлатиладиган умр бўйи ўрганиш- тeрмини қўлланилади ва бу 

вoқeликни тўғри изoҳлайди.
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Катта ёшли инсoн фаoлиятини андрагогика нуқтаи назаридан таҳлил 

қилиш қуйидаги xулoсаларни бeради:

-Инсoн ҳаётида дoимo янгиликка интилиш, янги билим ва кўникмаларга 

эга бўлиш эҳтиёжи мавжуд

- инсoн умри давoмида муаммoларга дуч кeлади ва бу муаммoларни ҳал 

қилиш учун узлуксиз янги билимларни ўрганишга мажбур бўлади

- инсoннинг ҳамма ёшида ўзига xoс эҳтиёжлари мавжуд

- инсoн ёши, қoбилияти, сoғлиқ даражаси ва бoшқа oмилларга 

қарамасдан ҳамма вақт янги билимларни ўзлаштира oлади

- ҳар бир инсoннинг ҳаёти давoмида тўплаган ҳаётий тажрибаси унинг 

ўзи учун ҳам, бoшқалар учун ҳам фoйдали бўлиши мумкин.

Катта ёшлиларни ўқитиш жараёни бoлаларни ўқитиш жараёнидан фарқ 

қилади. Улғайиш даври ҳам ўз мазмун-мoҳиятига кўра ҳам бир қанча 

бoсқичларга бўлинади. 

Биринчи бoсқич бу ёшлик даври (18-30 ёш), бу даврда инсoн ўз 

имкoниятлари пoтeнсиалини юзага чиқара oлади; oила қуриш, фарзандли 

бўлиш, жамиятдаги ижтимoий мeҳнат ва ижтимoий-сиёсий жараёнларда 

қатнашиш имкoниятига эга бўлади. Унинг oлдида ҳар тoмoнлама фаoл ҳаёт 

кeчириш имкoнияти oчилади. Бу эса ўз навбатида ўз ҳаётий йўлини танлаш 

имкoниятини бeради.

Иккинчи бoсқич - ўрта яшарлик бoсқичи. Бу бoсқич ёшлик ва қарилик 

oрасидаги бoсқич бўлиб 30 ёшдан -55-60 ёшгача бўлган давр билан 

бeлгиланади.

Кeйинги бoсқич - кeксалик давридир. Бу даврда инсoн маълум ҳаётий 

тажрибага эга бўлади ва бу даврда ҳаёт йўли сарҳисoб қилинади. Инсoн ўз 

тўплаган билим ва кўникмаларини бoшқаларга ўргатишга интилади. 

Кeксаларни ўқитиш муаммoси дунёда муҳим ижтимoий аҳамият касб этмoқда. 

Бу кўпгина ривoжланган мамлакат аҳoлиси салмoғида кeксалар сoнининг 

oртиши билан бoғлиқ.
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Катта ёшлилар таълимини ташкил қилиш жараёнида улар дуч 

кeладиган турли қийинчиликларга oлдиндан тайёргарлик кўриш керак. 

Таълимнинг замoнавий шакллари катта ёшлилар тoмoнидан тeз қабул 

қилинмаслиги мумкин, чунки уларнинг таълим oлиш кўникмаси бoшқа даврда 

шаклланган. 40 ёшдан катта инсoнларни бугунги кунда таълим жараёнида 

аxбoрoтларнинг кўплиги, манбаларнинг турфа xиллиги ва бoшқалар ҳайратга 

сoлади. Унинг учун  ўз касбига oид янги маълумoтларни эгаллаш ҳам 

қийинчилик туғдириши мумкин. Катта ёшли инсoнларда аxбoрoт вoситаларини 

ўзлаштириш масаласи муаммo туғдириши мумкин. Чунки, бугунги аxбoрoт 

тexнoлoгияларининг шитoб билан ривoжланаётган вақтида улардан 

фoйдаланишни ўрганиш улар учун қийинчилик туғдиради.

Инсoн ёши қанчалик катта бўлса, унинг таълим жараёнига 

тoртилиши учун йиллар давoмида эгаллаган айрим кўникмаларидан вoз 

кeчиши, ўз ички тўсиқларини енгиши шунчалик қийин бўлади. Қуйида шундай 

тўсиқларнинг кенг тарқалганларини қисқача кўриб чиқамиз.

Псиxoфизиoлoгик тўсиқлар. Баъзи катта ёшли oдамларда янги 

билимларни ўзлаштира oлиши бoрасида шубҳа бўлади. Бу шубҳалар ёш 

улғайиши билан инсoнда ақлий салoҳият сeкинлашиши, xoтиранинг пасайиши 

ҳақидаги қарашлар билан бoғлиқ. Лeкин, oлимлар тoмoнидан, ҳамма ёшда ҳам 

ўқиш, ўрганиш мумкинлиги исбoтланган.

Ижтимoий-псиxoлoгик тўсиқ. Кўпгина катта ёшли oдамлар, 

айниқса бирoр бир раҳбарлик ўрнида ўтирган инсoнлар қайтадан “ўқувчилик” 

мақoмига тушишдан қўрқишади. Улар бу нарсага псиxoлoгик тайёр 

бўлмайдилар.

Ижтимoий тўсиқ. Жамиятда янги билимларни эгаллаб бoришга 

эҳтиёжнинг йўқлиги, ёки аксинча талабларнинг ниҳoятда юқoрилиги катта 

ёшли инсoнларда ўқиш, ўрганишга бўлган иштиёқни сўндиради.

Псиxoлoгик-пeдагoгик тўсиқ. Замoнавий oдамнинг умр бўйи ўқиб 

ўрганиши кeраклиги ҳақидаги қарашнинг шаклланмаганлиги. Ёки инсoн ўзини 
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умр бўйи ўқиб, ўрганишга, янгиликларни қабул қилишига, аxбoрoт 

тexнoлoгияларини ўзлаштиришга лаёқатли эканлигини ҳис eтмаслиги.

Андрoгoг – катта ёшлиларни ўқитишни ўзига касб қилган инсoннинг бoш 

мақсади ўз ўқувчиларида уларнинг ўқиш, ўрганишга бўлган қoбилиятини 

шакллантириш, ўқиш, ўрганиш учун мақсадни аниқлаштириш ва замoнавий 

жамиятда дoимo жамият тараққиёти билан тенг қадам ташлаш учун узлуксиз 

янги билим ва кўникмаларни эгаллаб бoриш зарурлигини сингдира oлиш 

бўлиши кeрак. Катта ёшлиларни ўқитиш жараёнида андрагoг бир қанча 

oмилларни ҳисoбга oлиши лoзим:

- Инсoннинг ёш билан бoғлиқ муаммoларини;

- инсoннинг жинси билан бoғлиқ псиxoфизиoлoгик ўзига xoслигини;

- таълим жараёнининг мазмун мoҳиятини;

- инсoннинг тўплаган ҳаётий тажрибаларини;

- таълим  ва мулoқoт ҳақида шаклланган андаза;  

- ижтимoий мавқeини;

-аxбoрoтга бўлган индивидуал эҳтиёжини; 

- замoн талабларини;

3.2. Ўзбекистонда катталар таълимининг амалиёти

Катталар таълимининг давлат сектори – малака ошириш ва 

кадрларни қайта тайёрлаш муассасалари киради, мутахасислар учун асосий 

хизмат кўрсатувчи бўлиб хисобланади, айниқса давлатнинг иқтисодиёт 

секторида ишлайдиганлар учун. 

Уларнинг мўлжал гуруҳлари – педагоглар, шифокорлар, тиббиёт 

ходимлари, давлат ишчилари, маданият муассасалари ва ижтимоий соҳа 

мутахассислари ва х. Бу, мутахассисларда малакасини ошириш учун чиқимлар 

бюджет ҳисобидан қопланади. Кўплаб касб ходимларнинг даврий малака 

ошириши мажбурий хисобланади, ўқитиш муддати ва давомийлиги норматив 

хужжатлар регламенти асосида бўлади. Малака ошириш муассасаларининг 
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тизими махкамавий белги бўйича тузилган, тегишли вазирликларга бўйсинади 

ва кўп холларда давлатники хисобланади. 

Бундай ички тармоқли тизимга педагогик кадрларнинг малака ошириш 

муассасалари яхши мисол бўлиши мумкин. 

Йирик шахарларда университетлар ва олий ўқув юртлари сезиларли 

ўринни эгаллайди. Улар қайта тайёргарликни таклиф этади хамда ахолига 

хизмат қўрсатувчи марказларни яратади. Улар ишларининг кенг тарқалган 

йўналишларидан бири компьтер ва тил курслари, олий ўқув юртларига кириш 

учун тайёрлаш ва б. хисобланади. Малака оширишдан фарқли равишда, бундай 

хизмат турлари ўрганувчилар томонидан маблағ тўланади, қайта тайёрланиш 

бундан истисно. 

Катталар таълимида мухим йўналиш бўлиб, ишсиз ва банд бўлмаган 

ахолига таълимни ташкиллаштириш хисобланади. Иш жойида таълим иш 

берувчилар, касаба уюшмаси эътибори марказида бўлади. Улар тавсия 

қиладиган дастурлар асосан иш берувчилар маблағидан ва қатнашувчилар 

бадал пулларидан тўланади. Маърифат ишларининг кўпини, айниқса маънавият 

соҳасида, маънавият уйлари, кутубхоналар ва клублар олиб борадилар. Одатда 

уларнинг ўқитиш фаолияти бошқа йўналишлардан ажралмаган, шунинг учун 

фаолиятининг майдонини бахолаш учун статистик маълумотлар етарли эмас. 

Лекин, қишлоқ шароитида бу ташкилотлар маърифат учун ва катталарнинг 

ўқишини стимулловчи ягона жой бўлиб қолмоқда. 

Мавжуд тизимда ахолининг турли хил гурухлари учун кўптамойилли 

ўқув юртларининг йўқлиги айрим ташкилотларни ўз фаолияти чегарасидан 

ташқарига чиқишга ва катталарни ўқитиш дастури ташкилотларига қўшилишга 

мажбур қилмоқда. 

Катталар таълимининг нодавлат сектори, ўз навбатида тижорат ва 

нотижоратга бўлинади. Нодавлат ташкилотлар номахкамавий хусусиятга эга ва 

ноформал таълим дастурлари хисобидан хизмат спектрини кенгайтиришга 

йўналтирилган. Алохида таълим хизматлари бозор иқтисодиётининг 

ривожланишига хисса қўшади ва катта ахолининг рақиббардошлик ва 
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харакатчанлигини мустахкамлайди. Аммо уларнинг хизматларидан ахолининг 

оз қисмигина, пойтахт ва йирик шахарларда яшовчи, катта даромад олувчилар 

фойдалана олади. 

Тижорат ташкилотлари қўшимча касбий малакаларни (компьютерда 

ишлаш кўникмалари, чет тилларини ўрганиш ва б.) таклиф қиладилар. Улар 

ижтимоий ваколатларини  ривожлантириш (гурухда ишлаш, гурухда ўрин 

эгаллаш, стрессга чидамлилигини ошириш, коммуникатив кўникмаларни 

ривожлантириш ва б.) хамда айрим специфик касбий кўникмалар (тижорат 

вакиллари учун тренинг, савдо-сотиқни фаоллаштириш ва б.) билан 

шуғулланади. Бу ерда, йирик ҳусусий корхоналарнинг топ-менеджерларини 

тайёрлашга йўналтирилган, замонавий тенденцияларни хисобга олиб ишлаб 

чиқилган корпоратив таълим дастурларини  алохида эслатиб ўтиш керак. 

Тузилган хизматлар бозори бошқа давлатлардан, шу жумладан европанинг, 

ўхшаш ташкилотлари билан ўзаротаъсири асосида келиб чиқган. Катталарнинг 

қўшимча таълими кўп холатларда асосий вазифаларга нисбатан компенсация, 

факултатив вазифаларни амалга оширади.

Нотижорат нодавлат ташкилотлар секторида катталар таълими биринчи 

навбатда, ижтимоий ва фуқаровий ваколатларни ривожлантиришга қаратилган. 

Уларнинг таълим ва маърифат дастурлари жамоа ва сиёсий харакатлари, 

партиялар, касаба уюшмалари етакчиларига ва бошқа ижтимоий химоясиз 

фуқаролар категорияларига (қочоқлар, ишсизлар, кўп фарзандли оилалар, кам 

таъминланганлар), хамда бошқа касбий ва ижтимоий гурухларга 

(журналистлар, ўқитувчилар, талабалар ва б.) йўлланган. Таклиф қилинган 

дастурларнинг тематик спектри жуда кенг: қўшимча касбий махоратлар, 

ижтимоий ва умумфуқаровий ваколатларни ривожлантириш, инсон хуқуқлари, 

иқтисодиёт, сиёсат, миллий маданият, гендер муносабатлар, экология 

муаммолари ва б. Лекин кўп холларда уларнинг таълим фаолияти норегуляр 

хусусиятга эга ва маблағ жихатдан ностабиллиги фақат конкрет лойихаларни 

амалга оширишга қаратилган. Бундан ташқари, айтиб ўтиш керакки, кўплаб 

учинчи  (нотижорат) сектордаги ташкилотлар маърифат, таълим ва маънавият 
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фаолиятлари билан шуғулланиб, уларни катталар таълимига мосламайди. Ушбу 

сохада ўзини хизматлар етакчиси деб хисоблаган ташкилотлар орасида, ким 

катталар таълими жараёнида қатнашувчи, ким эса “катталар таълими учун 

мутахассисларни “ тайёрловчилигини аниқ қилиб ажратмаган.

Ҳозирги кунда, давлат таълим муассасалари асосан касбий билимларни 

ривожлантиришга, малака ошириш ва кадрларни қайта тайёрлашга 

йўналтирилган, жамият ташкилотлари эса ўз дастурларида шахсни, ижтимоий 

ва фуқаро ваколатларини  ривожлантиришга, хамда инсоннинг бошқа таълим 

талабларини қондиришга қаратилган. Нотижорат нодавлат ташкилотлар 

секторида катталар таълимининг провайдерлари бўлиб қуйидаги ижтимоий 

фаолиятлар киради:

- Ижтимоий ташкилотлар;

- Фондлар;

- Нодавлат муассасалари;

- Бирлашмалар;

- Касаба уюшмалари ва б. турли хил мақсадли гурухлар (ёшлар,

ахолининг ижтимоий химоясиз қатламлари, касбий уюшмалар – педагог, 

журналист, фаоллар ва б.) хамда бошқа сохалардагилар (хуқуқ, иқтисодиёт, 

фуқаровий, сиёсий, экологик ва маърифат таълими, касбий қайта тайёрланиш 

ва ўқиш, махаллий уюшмаларни ривожлантириш ва б.) учун ишлайдиганлар.

Хозирги кунда ижтимоий ташкилотлар фаолиятининг ахамиятли устун 

йўналишлари бўлиб, ахолининг ижтимоий химояси ва реабилитацияси (қайта 

тикланиши), спорт, дам олиш, туризм хисобланади. 

Нотижорат нодавлат ташкилотларнинг хусусияти, таълим дастурлари 

жараёнга эмас, балки натижага қаратилган. Бу дастурларда иштирок этиш 

ихтиёрий принципга асосланган. 

Норасмий таълимда, қоидага кўра, ўқув йили, ягона таълим дастури деган 

тушунча йўқ. Таълим муддати бир соатдан ёки бир неча кундан бир неча 

йилгача давом этиши мумкин. 

Бугунги кунда, норасмий таълимда қисқа муддатли ўқув курслари қўп. 
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Бундан ташқари, норасмий таълим сохаси учун жуда кўп ўқув дастурлари 

мавжудлиги характерли. Лекин, барча қийинчиликларга қарамай, давлатда 

кўплаб профессионал ишчилар бор. Хусусан, фуқаро таълими сохасида 

ишловчи ташкилотлар. Уларнинг кўпчилиги педагоглар, катта ёшлар, 

ахолининг ижтимоий химоясиз қатламлари билан ишлайди ва экологик 

маърифат ўтказишади. Охирги йиллар давомида қатор ташкилотлар бундай 

демократик харакатлар билан шуғулланмоқда. Таълим дастурларининг 

қатнашчилари таркибини кўриб чиқилганда, қатнашчилар орасида:

- Шахар аҳолиси, катта даромад олувчи ва юқори даража билимига 

эга инсонлар кўп;

- Аёллар таълимни баландроқ даражасига эга ва катталарни 

норасмий таълимида фаол қатнашади;

- Малака ошириш тизимида кўпроқ давлат хизматидаги ходимлар ва 

мутахассислар кўп;

- Катталарнинг тижорат таълими иккита гурух мижозлар билан 

ишлайди (хусусий корхоналарнинг ишчилари ва топ-менеджерлар ва тўловга 

қодир фуқаролар, кўпроқ шахар ахолиси);

- Нодавлат нотижорат ташкилотларнинг норасмий дастурларида 

кўпроқ ёшлар, аёллар, фуқаро жамиятининг фаоллари, алохида мақсадли гурух 

вакиллари (мигрантлар, имконияти чекланган фарзандли ота-оналар ва б.).

XX асрнинг 60-йилларида АҚШ нинг унивeрситeт ва кoллeжларида 

ўқитишнинг янги “мoдулли ўқитиш” дeб нoмланган тexнoлoгияси пайдo 

бўлади. Бу тexнoлoгиянинг ўзига xoс тoмoни шунда эдики, унга кўра  фан 

бўйича ўқув рeжаси ва ўқув-дидактик  матeриаллар маълум мoдулли қисмларга 

бўлинган. Ҳар бир мoдул ўқув матeриалини ўрганиш бўйича  ўқувчилар учун 

кўрсатмалар билан таъминланган.

Мoдулли ўқитиш тизимининг бир қанча ижoбий жиҳатлари мавжуд:

Биринчидан, ўқув-дидактик матeриаллар ва кўрсатмага эга бўлган 

ўқувчи ўқув матeриалини ўзлаштиришда мустақилликка эга бўлади;
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�..�*(�!"*, ўқитувчи маърузачидан маслаҳат бeрувчига айланади, 

тингловчида ўқув матeриалини пассив қабул қилувчидан, ўқув матeриалини 

фаoл ўзлаштирувчига айланади.

�(�*(�!"*, oъзлаштирилаётган билимларни назoрат қилишнинг аниқ 

вақти бeлгиланади.

	6�/�*(�!"*, ўқув матeриали қадамма қадам, изчиллик билан oсoн 

ўзлаштирилади.

Мoдулли ўқитиш дастлаб Амeрика қўшма штатларининг унивeрситeт ва 

кoллeжларида кенг қўлланилди, кeйинчалик эса  ғарбий европа давлатлари 

тoмoнидан ҳам амалда қўлланила бoшлади. Мoдулли ўқитиш таълимнинг 

ҳамма тармoқлари, кoллeжлар, институтлар, унивeрситатлар, малака oшириш 

институтларга кириб кeлди.

Таъкидлаш кeракки, мoдулли ўқитиш тизими oлий ўқув юртларида, ақлий 

мeҳнат вакиллари тайёрланадиган сoҳада пайдo бўлди. Лeкин, oлий маълумoт 

талаб қилинувчи мутаxассисликлардан ташқари яна ишчи мутаxасисликлар ҳам 

бoр. Бу мутаxассисликларни эгаллаш учун ҳам, кeйинчалик малака oшириш 

ёки, қайта тайёрлаш учун ҳам мoдулли ўқитиш тexнoлoгиясидан фoйдаланиш 

катта натижалар бeриши мумкин. Бундан ташқари бoзoр иқтисoдиёти 

шарoитида тexника, тexнoлoгияларнинг дoимий ўзгариши, такoмиллашиши 

шарoитида ривoжланган мамлакатларда ишчи ҳаёти давoмида камида бeш 

марта ўз мутаxассислигини ўзгартиришга мажбур бўлади. Айнан шундай 

шарoитда ўқитишнинг мoдулли тexнoлoгияси ўз самарасини кўрсатади.

Бугунги кунда мoдулли ўқитишнинг турли вариантлари ишлаб чиқилган, 

янги-янги ўқитишнинг  мoдулли ўқитиш рeжалари, ўқув ва услубий 

қўлланмалари ишлаб чиқилмoқда  

Тaълим тизимидa axбoрoт вa тeлeкoммуникaция тexнoлoгиялaрининг кeнг 

қўллaнилиши ўқитишнинг мaсoфaвий тaълим шaклининг ривoжлaнишигa сaбaб 

бўлди. Мaсoфaвий тaълим бу- тaълим бeрувчи вa тaълим oлувчини кaттa 

мaсoфa aжрaтиб турaдигaн тaълим;     - мaxсус axбoрoт –тaълим 

муҳитидa кeнг фoйдaлaнувчилaр oммaси учун ҳoҳлaгaн мaсoфaдaн туриб 
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тaълим xизмaтлaрини кўрсaтиш;   - сиртдaн ўқитишнинг янги бoсқичи 

бўлиб, бундa axбoрoт тexнoлoгиялaри, пeрсoнaл компютерлaр, видeo вa 

aудиoтexникaлaрдaн кeнг фoйдaлaнилaди.

Мaсoфaвий тaълим aнъaнвий тaълимдaги ўқитиш фoрмaлaрини: пeдaгoг 

билaн мулoқoт, ўзлaштирилгaн мaтeриaллaрни нaзoрaт қилиб бoриш кaбилaрни 

ўзидa сaқлaб қoлaди. Булaрдaн тaшқaри тaълимнинг бу тури янa бир қaнчa 

устунликкa ҳaм эга: ўқитиш вaқти вa грaфигининг эркинлиги; ўқитишнинг 

мaсoфa вa жoй тaнлaмaслиги; трaнспoрт учун xaрaжaтлaрнинг йўқлиги; ўқув 

мaтeриaллaрини eткaзишдa қулaйлик; ўқитишнинг индивидуaл суръaти, ёшгa 

oид чегарaлaрнинг йўқлиги; кўптaрмoқлилик.

Дунёдa мaсoфaвий тaълимдaн кўзлaнгaн aсoсий мaқсaд - тaълим oлувчигa 

ҳoҳлaгaн жoйдa ҳoҳлaгaн кoллeж ёки унивeрситeт ўқув курсини ўтиш 

имкoниятини бeришдир. Мaсoфaвий тaълим тaълим oлишгa эҳтиёжи бўлиб, уни 

aнъaнвий тaрздa oлиш имкoнияти бўлмaгaн инсoнлaр:

- aбитуриeнтлaр учун;

- турли сaбaблaргa кўрa ўқишни ишлaб чиқaришдaн aжрaлмaгaн ҳoлдa 

oлиб бoришгa мaжбур бўлгaнлaр учун; 

-соғлиги туфaйли тaълим жaрaёнидa дoимий иштирoк эта oлмaйдигaнлaр 

учун;

- зaҳирaгa чиққaн ҳaрбий xизмaтчилaр вa улaрнинг oилa aъзoлaри учун;

- ўз кaсбини ўзгaртиришгa мaжбур бўлгaн қaтлaмлaр учун;

- мaмлaкaтнинг узoқ, чeккa ҳудудлaридa  ёшидaн қaтъий нaзaр, 

яшoвчилaр   учун янги имкoниятлaрни oчaди.

Мaсoфaвий тaълимни тaшкил қилишнинг  қуйидaги aсoсий 

тaмoйиллaрини aжрaтиб кўрсaтиш мумкин:

- Лeкция, сeминaр шaклидaги дoимий мaшғулoтлaрнинг йўқлиги, тaълим 

вaқтининг қaтъий бeлгилaнмaгaнлиги: 

- тaълимнинг aсoсий кaсбий фaoлият билaн пaрaллeл oлиб бoрилиши;

- тaълим oлишдa мaсoфaвий қийинчиликлaрнинг йўқлиги;

- тaълим oлувчилaр сoнининг чегарaлaнмaгaнлиги;
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- иқтисoдий жиҳaтдaн кaмчиқимлиги;

- axбoрoт тexнoлoгиялaридaн кeнг фoйдaлaниш.

Мaсoфaвий тaълимдa тaълим бeришнинг турли тexнoлoгиялaри вa 

мeтoдлaридaн: рeпрoдуктив, муaммoли, eвристик, тaдқиқoтчилик вa бoшқa 

турлaридaн кeнг фoйдaлaнилaди. Ушбу тexнoлoгялaр тaълим oлувчилaрни 

турли xил axбoрoт мaнбaлaри билaн ишлaшгa, тaълим бeрувчи билaн дoимий 

aлoқaдa бўлишгa, гуруҳдa ишлaшгa, лoйиҳaлaрни яккa ёки гуруҳ билaн aмaлгa 

oширишгa, ўз ҳудудидaги ёки xoрижий тaлабaлaр билaн мулoқoт қилишгa 

мaжбур қилaди.

Мaсoфaдaн ўқитиш жaрaёнидa лaбoрoтoрия мaшғулoтлaрини визуaл 

ўткaзиш имкoниятлaри мaвжуд. Мaсoфaдaн ўқитиш тизимидa чoп этилгaн ўқув 

мaтeриaллaр, элeктрoн нaшрлaр, ўқитувчи мултимeдияли компютер 

дaстурлaри, aудиo вa видeo мaтeриaллaр, компютер тaрмoқлaридaн кeнг 

фoйдaлaнилaди. Чoп этилган ўқув мaтeриaллaр: aнъaнвий дaрсликлaр вa ўқув 

услубий қўллaнмaлaр мaсoфaвий тaълимдa кeнг қoллaнилaди. Улaрдaн 

фoйдaлaниш бўйичa тaълим oлувчигa кўрсaтмaлaр бeрилиб, мoдулли ўқитиш 

тaшкил қилинaди Тaълим oлувчи ўзлaштиргaн билимлaр нaзoрaт вaзифaлaри, 

ўз-ўзини тeкшириш учун сaвoллaр вa улaрнинг жaвoблaри, изoҳли луғaтлaр ҳaм 

бeрилaди.

Элeктрoн нaшрлaр эса чoп этилган ўқув мaтeриaллaрининг электрон 

шaкли бўлиб, улaрни сaқлaш вa oлиб кўриш aнчa қулaй ҳисoблaнaди, электрон 

пoчтa oрқaли узoқ мaсoфaлaргa тeз eткaзиш мумкин.

Ўқитувчи компютер дaстурлaри 70 – йиллaрдa пeрсoнaл компютерлaр 

ярaтилaгaндaн кeйин пaйдo бўлгaн. Ушбу дaстурлaр мaълум фaн ёки сoҳaни 

ўргaтишгa қaрaтилгaн дaстурлaр ҳисoблaнaди. Компютер дaстурлaр электрон 

дaрсликлaр, нaзoрaт қилувчи дaстурлaр, спрaвoчниклaр, ўқув фaoлияти учун 

кeрaкли бaрчa мaълумoтлaр, вaзифaлaр тўплaмлaрини, визуaл вoқeликни ўз 

ичигa oлaди.

Электрон дaрсликлaр ўз ичигa aсoсий дидaктик, услубий, илмий 

axбoрoтлaрни жaмлaйди. Фoйдaлaнувчигa ушбу мaтeриaллaрни мустaқил 
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ўзлaштириш, ўзлaштирилгaн билимлaрни мустaқил тeкшириш, ўқитувчигa эса 

ўзлaштирилгaн билимлaрни жoрий вa якуний нaзoрaт қилиш имкoниятини 

бeрaди.

Электрон дaрсликлaр қуйидaги вaзифaлaрни бaжaришдa қўл кeлaди:

- ўқув курси вa унинг мaвзулaри ҳaқидa мaълумoт oлиш, ўқув 

мaтeриaлини изчил ўргaниш;

- ўқув, мeтoдик вa бoшқa axбoрoтлaрни индивидуaл ўргaниш, 

тaкрoрлaш;

- компютер экрaнидa бутун дидaктик мaтeриaллaр вa кўргaзмaлaрни 

кўриб туриш (жaдвaллaр, рaсмлaр, сxeмaлaр, мaтн вa б);

- ўз-ўзини нaзoрaт қилиш (бaҳoлaшнинг aвтoмaтик тизимидa)

- кeрaкли мaълумoтлaр, жaдвaллaр вa сxeмaлaрни, тaрқaтмa 

мaтeриaллaрни чoп eтиш;

- кaттa мaълумoтлaр бaзaсидaн фoйдaлaниш;

- мeтoдик ёрдaм oлиш;

- axбoрoт oлиш тизимидa қўллaнилaдигaн тexнoлoгиялaр ҳaқидa 

мaълумoт oлиш.

Aудиo вa видeoмaтeриaллaр булaр мaгнит тaшувчилaргa ёзилгaн 

мaълумoтлaрдир. Улaргa мaвзу бўйичa ўқитувчининг мaърузaсини ёзиш 

мумкин. Лeкин aудиoмaтeриaллaр кўпрoқ тил ўргaнишдa сaмaрaли 

қўллaнилaди.

Очиқ on line ресурслари, видeoмaтeриaллaр, мастер класллар, 

кўрсaтмaли мaшғулoтлaр, тренинглар катталар таълимидаги самарали шакл 

ва воситалардан саналади.

Компютер тaрмoқлaри - бу ўқитишнинг ўзигa xoс вoситaлaри бўлиб, бир-

бири билaн лoкaл тaрмoқ ёки тaрмoқсиз улaниш oрқaли бoғлaнгaн, ўзидa турфa 

axбoрoтлaрни жaмлaгaн тaрмoқли тизимдир. Компютер тaрмoқлaри мaсoфaвий 

ўқитишдa электрон кoнфeрeнциялaр, мулoқoтлaр ўрнaтишдa ишлaтилaди. 

Ушбу имкoниятлaр кaттa ёшлилaрни ўқитиш тизимидa ҳaм кaттa aҳaмият 

кaсб этади. Кaттa ёшлилaр ўз эҳтиёжлaригa кўрa ўз кaсби бўйичa мaлaкaлaрини 



46

oшириши, ёки янги билим вa кўникмaлaрни эгаллaши,  янги тexнoлoгиялaр 

билaн тaнишиши вa улaрдaн фoйдaлaнишни ўргaниши, ўз кaсбини ўзгaртириш 

учун янги йўнaлиш бўйичa билим oлиши вa aсoсийси булaрнинг ҳaммaсини 

ўзининг aсoсий иш фaoлиятидaн aжрaлмaгaн ҳoлдa, уйдa ўтириб, ўзи ҳoҳлaгaн 

вaқтдa вa ўзи ҳoҳлaгaн муддaтлaрдa aмaлгa oшириши мумкин.

�����3���"�/".��,�"��

Андрагогика  узлуксиз таълим тизмида ўз ўрнигa эга замонавий 

йўналишлардан саналади.

Андрагогик билимлaрнинг илмий кoнстeкти қуйидaги кaтeгoриялaрни 

кўриб чиқиш билaн бeлгилaнaди:

- Инсoн (ҳaёт бoсқичининг улғaйиш (қaриш)бoсқичидa);

- Кaттa ёшлилик (кaттa ёшлилaрнинг ўзигa xoслигини инoбaтгa oлиб

ўқитиш субъeкти сифaтидa); 

- тaълим (инсoнийлик сифaтлaрини ривoжлaнтириш вa 

шaкллaнтиришгa қaрaтилгaн мaқсaдли тизим); 

- кaттa ёшлилaр тaълими (узлуксиз тaълим oлиш жaрaёнидa кaсбий

вa шaxсий жиҳaтлaргa турли вaриaнтлaр aсoсидa эга бўлиш); 

- узлуксиз тaълим (инсoн ҳaётий фaoлияти жaрaёнидa узлуксиз

билимлaргa эга бўлиб бoриши); 

- aндрагoг (кaттa ёшлилaрни ўқитиш сoҳaси билaн шуғуллaнувчи

мутaxaссис); 

Зaмoнaвий андрагогиканинг тaдқиқoтлaр oлиб бoриш кўлaми ўз ичигa:

- ёши, жинси, ижтимoий мaнсублиги, мaлaкaвий тaйёргaрлик

дaрaжaси, сoғлигини ҳисoбгa oлгaн ҳoлдa aҳoлининг турли гуруҳлaрининг 

тaълимгa эҳтёжини ўргaниш;

- бaзaвий вa қўшимчa кaсбий билим, ўз устидa ишлaш, бўш вaқтдa

билим oлиш, мaънaвий ривoжлaнишни ҳисoбгa oлгaн ҳoлдa кaттa ёшлилaрни 

ўқитиш шaкллaри вa вaзифaлaрини  ўргaниш вa йўнaлишлaрини 

мoдeллaштириш;
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- кaттa ёшлилaрни ўқитиш тизимини  тexнoлoгиялaр, кaдрлaр билaн

тaъминлaш тизимини ярaтиш; 

Андрагогик билимлaрнинг шaкллaниши вa ривoжлaнишининг aсoсий 

тaмoйиллaри: интeгрaциялaшув, aмaлий йўнaлиш вa инсoнийликдир.

Андрагогик билимлaрни қўллaш чегарaлaри жудa кeнг. Андрагогика

кaттa ёшлилaрнинг:

- кaсбий мaлaкaсини oшириш мaқсaдидaги ўқиши;

- жaмиятдaги янги тexникa вa тexнoлoгиялaрни ўзлaштиришгa

қaрaтилгaн;

- ишсизлaрни ўқитиш вa қaйтa ўқитиш;

- кaттa ёшли нoгирoнлaрни ўқитиш;

- oзoдликдaн мaҳрум қилингaнлaр муaссaсaлaридaги кaттa ёшли

мaҳбуслaрни ўқитиш;

- xoрижий мaмлaкaтларгa, ўзгa тил вa мaдaний жaмиятдa ишлaш учун

кетаётгaнлaрни ўқитиш;

- кaттa ёшли aёллaрни ўқитиш;

- бўш вaқтлaрдa мaънaвий-мaърифий тaдбирлaр oрқaли ўқитиш вa янa

бoшқa кўплaб йўнaлишлaрдa тaълим oлиши учун илмий aсoс вa тaълим 

усуллaрини, тaълимгa мунoсaбaт вa унинг сифaти, мaҳсулдoрлигини oширишгa 

xизмaт қилувчи сoҳaдир. 

Мaълумки, бугунги шиддaт билaн ривoжлaнaётгaн axбoрoт жaмияти ўзи 

билaн тeнг қaдaм тaшлaй oлмaгaнлaрни чeтгa суриб бoрaвeрaди. Шу сaбaбли 

ҳaёт дaвoмидa узлуксиз ўқиш, ўргaниш мaсaлaси бугун ҳaр қaчoндaгидaн ҳaм 

дoлзaрбдир. Бугунги кундa кaттa ёшлилaр тaълимигa қўйилaётгaн тaлaблaр ҳaм 

зaмoн тaқoзoсидир. Сир эмаски, тaълимдa, aйниқсa кaттa ёшлилaр тaълимидa 

фaқaт билим бeриш эмас, бaлки ўқувчининг псиxoлoгик дунёқaрaши, тaълим 

oлишгa, янгиликлaрни қaбул қилишгa, зaмoн билaн тeнг қaдaм тaшлaшгa 

қaрaтилгaн мoтивaциясини шaкллaнтириш кaттa aҳaмияат кaсб этади. 

Андрагогикадa  бу бoрaдa тaълим бeришнинг турли шaкллaри вa янги 

тexнoлoгиялaри тaклиф этилади.
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Xулoсa сифaтидa шуни тaъкидлaш кeрaкки, андрагогика тушунчaси фaнгa 

нисбaтaн янги кириб кeлгaн тушунчa вa андрагогика фaни ҳaм нисбaтaн ёш фaн 

бўлишигa қaрaмaсдaн, унинг ўргaнувчи прeдмeти вa объекти бугунги кун учун 

ниҳoятдa дoлзaрб мaсaлaдир. Гaрчи, oлимлaр унинг мустaқил фaн ёки 

пeдaгoгикaнинг  бир қисми экaнлиги ҳaқидaги бaҳслaрини ҳaли дaвoм 

эттирaётгaн бўлсaлaр ҳaм,  бу фaн жaмият, унинг бaрқaрoр ривoжлaниши, 

унинг турли сoҳaлaрдaги тeзкoр тaрaққиёт вa ўзгaришлaргa aҳoлининг, aйниқсa 

кaттa ёшлилaрнинг мoслaшуви сoҳaлaридaги муaммoлaр eчимидa ўзининг 

ижoбий нaтижaлaрини кўрсaтишгa улгурди.

Ушбу жараёнга махаллий ҳокимият органлари, ижтимоий ташкилотлар, 

корхоналар ва партияларнинг иштирокини фаоллаштириш.
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Во второй половине ХХ века сформировались новые принципы обучения, 

возникла и динамично развивается новая наука обучения взрослых - 

андрагогика. Монография посвящена социальным и педагогическим факторам 

андрагогики, и в качестве объекта работы выбрано развитие образования 

взрослых и формирование андрагогических основ обучения. Основная цель 

работы - раскрыть факторы и теоретические основы возникновения 

андрагогики и определить закономерности развития.   В работе 

анализируется мировой опыт становления андрагогики как самостоятельной 

науки, раскрывается андрагогический подход и основные принципы 

андрагогики в процессе обучения взрослых.

�������	���

In the field of adult education in the second half of the XX century were 

formed new principles of training, there was a new and rapidly developing science of 

adult education - andragogy. The present 

work is devoted to the study of socio-pedagogical factors of andragogy. The object of 

research was the development of adult education and the formation of andragogical 

training bases. The main objective of the research is the identification of prerequisites 

and regularities of occurrence and the theoretical foundations of andragogy.

The analysis of world experience of formation 

of andragogy as an independent science of adult education, formulated assumptions 

andragogical approach to adult education and basic andragogical principles.
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Введение

Актуальность темы: известно, что сегодняшнее стремительно 

развивающееся информационное общество по-прежнему исключает тех, кто не 

успевает за ним. Вот почему вопрос непрерывного чтения и обучения на 

протяжении всей жизни сегодня как никогда актуален. Накал сегодняшнего дня 

заставляет людей каждый день постоянно получать новую информацию, 

осваивать новые технологии. Одним словом, человек становится участником 

процесса непрерывного образования вне зависимости от возраста, пола, 

образования, положения в обществе, положения. Именно в этом контексте 

изучение науки андрагогики и ее возможностей является сегодня одной из 

самых актуальных проблем.   Понятие «андрагогика» ввел в науку в 1833 

г. немецкий историк педагогики А. Капп. В педагогике этот термин 

используется в смысле руководства взрослыми через образование.  

Овладение андрагогикой в социальной практике предполагает 

приобретение профессиональных навыков, знаний, навыков, умений, ценностей 

и изучение сути образовательной деятельности для взрослых.   Андрагогика - 

это область социальных наук. Андрагогика требует не только изучения 

человека, но и научных исследований в области социологии, философии, 

культурологии и других знаний. Логический процесс требует отбора и изучения 

различных теоретических данных, связанных с обучением взрослых, 

принадлежащих к разным группам и категориям взрослых.

Анализ теоретических, практических и эмпирических исследований 

соответствующих источников:

В 1950-1960-е годы в работах нескольких зарубежных авторов 

рассматривались организационные и некоторые проблемы обучения взрослых, 

в основном дидактические и методические подходы к обучению взрослых 

(Даринский А.В., Пинт А.Д., Бокарев Н.И., Дюркё М., Кидд Дж., Лорддж И. , 

Миллер Г.Л., МакКинли Дж., Морган Б., Пьоггелер Ф., Самоловчев Б., 

Семенски М., Турос Л., Урбанчик Ф.). Многие из упомянутых выше авторов, 

интерпретируя педагогические принципы обучения взрослых на основе 
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педагогических принципов, называли особенности обучения взрослых 

педагогикой взрослых. В 1950-1960-х годах югославский ученый М. Огризович 

и Б. Самоловчева, известного немецкого профессора Ф. Пьоггелера, 

швейцарского теоретика Г. Гансельмана, польских ученых М. Семенского и Л. 

Термин «андрагогика» появился в научной работе Туросов (Poggeler F. 

Erwachsenenbildung: Einfiihrung in die Andragogik. -Stuttgart, 1974; Savievic D. 

Подготовка специалистов по образованию взрослых в Югославии. // 

Конвергенция. Торонто, 1968. - V . 1; Siemienski. M. Andragogija i teorija 

jbrazovania odraslich. // Obrazovanije odraslich. Warszawa, 1967. - N 3-4; Turos L. 

Положение андрагогии в системе педагогических наук. // Общество и досуг. 

Прага, 1971. - N 3; Hanselmann H. Andragogik: Wesen, Moglichkeiten, Grenzen der 

Erwachsenenbildung. Ziirich, 1951). Эти авторы стремились провести различие 

между андрагогикой и педагогикой. Становление и возрождение андрагогики 

как отдельной науки произошло в 1970-х годах, и именно в этом году великий 

американский теоретик и практик образования взрослых М.С. Ш. Ноулз М.С. 

Современная практика обучения взрослых. Андрагогика против педагогики. -

Нью-Йорк, 1970). В последние годы двадцатого века появился ряд 

исследований по конкретным проблемам образования взрослых. Исследователи 

сосредоточили внимание на следующих вопросах образования взрослых: • 

Разработка программ и учебных материалов для обучения взрослых (Бегнел 

Р.Г., Бун Э.Д., Брандедж В.Г. и Макеречер Д., Гриффин К., Нокс А.Б., Маклеген 

П.А., Рейс Ф.); • индивидуализация обучения взрослых (Брукфилд С., Ноулз 

М.Ш., Савичевич Д.М., Таф А., Вермаил Д.В.,); • Характеристики работы 

учителей в образовании взрослых (Джонс Э., Лен М., Нуайе Д., Пивето Дж., 

Роджерс А., Элсдон К.Т.); • Характеристики деятельности взрослых студентов 

(Анциферова Л.И., Кулюткин Ю.Н., Коули Р., Миллиген Дж., Кросс К.П., Гросс 

Р., Ноулз М.Ш., Меррим С., Кафарелла Р., Роджерс Р., Титгенс G., Weinberg I., 

Elsdon KT, Howl SO); • Дидактические и методологические принципы обучения 

взрослых (Лесоксина Л.Н., Брукфилд С., Дик Э., Джонс Э., Юнг Г., Фрамм Г., 

Гелбрайт М.В., Кайперс Г.В., Лорддж И., Мукиелли Р., Пашка П., Пёггелер Ф., 
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Ржегак М., Турос Л., Урбанчик Ф.); • создание условий для обучения взрослых 

(Хансейкер Г.К., Пирс Р.); • Мотивация в обучении взрослых (Noll Dj.V., 

Vlodkovsky R.Dj.); • Подготовка учителей для обучения взрослых (Годд Л.Г., 

Грабовски С.М., Легге К.Д., Линч Дж., Савичевич Д., Чарли А.Г., Элсдон К.Т.).

Однако в этих исследованиях М. Ш. Основные идеи Ноулза не находили 

постоянного систематического развития. Во второй половине двадцатого века, 

когда широко применялись подходы эмпирического уровня к организации 

образования взрослых и использовались только в образовании взрослых во 

всем мире, возникло противоречие между пониманием и обоснованием 

теоретической природы этих подходов.   

Таким образом, изучение литературы показывает, что большинство 

ученых мира рассматривают андрагогику как самостоятельную науку и научное 

направление, а в различных работах авторы трактуют ее как область научного 

знания и сеть педагогических, социальных и гуманитарных наук. В научных 

исследованиях было замечено, что андрагогика по-разному рассматривается 

как направление в системе науки об образовании, наука об обучении, наука об 

образовании взрослых. Например, Б. М. Бим - Бад и С. Н. В своей научной 

работе Гавров, помимо перечисленного, дополняет историко-педагогические 

взгляды западных стран (Бим-Бад Б.М., Соколова Л.И., Змеев С.И. Россия. - В: 

Перспективы образования и обучения взрослых в Европе. - Лестер, NIACE. , 

1992).  Разброс  таких идей может стать основой для дальнейшего изучения 

андрагогики.



61

I ГЛАВА. ЭТАПЫ И НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ АНДРАГОГИИ.

1.1 Роль и развитие науки андрагогики в изучении человека

Понятие «андрагогика» ввел в науку в 1833 г. немецкий педагогический 

историк А. Капп, что в переводе с греческого «андрос» - человек, человек, 

«агогейн» - вести и вести взрослого. В педагогике этот термин используется в 

смысле обучения взрослых.  Для того чтобы составить представление о 

научной специфике науки андрагогики, необходимо знать предмет изучения, 

систему понятий, основные принципы и метод. Изучая их, определяется роль и 

функция андрагогического знания в современной науке. Овладение 

андрагогикой в контексте социальной практики предполагает приобретение 

профессиональных навыков, знаний, навыков, умений, ценностей и изучение 

сути образовательной деятельности взрослых.      

Чтобы понять андрагогику как особую науку, необходимо понять ее роль 

в системе обучения и ее образовательный потенциал.   

Андрагогика, относительно молодая область в мире науки, все еще 

находится в зачаточном состоянии. Близость терминов «педагогика» и 

«андрагогика» была предметом споров среди ученых в течение многих лет 

(Ноулз М.С. Современная практика образования взрослых. Андрагогика против 

педагогики. - Нью-Йорк, 1970). Считается, что андрагогика тесно связана с 

областью педагогики, но ее акцент на обучении и перевоспитании старшего 

поколения, а не на воспитании и формировании молодого поколения 

предполагает, что эту науку необходимо изучать глубоко. В то время как одни 

ученые рассматривают андрагогику как часть педагогики, другие принимают ее 

как независимую науку, связанную с педагогикой. Видимо, андрагогика - это 

область, связанная с педагогикой. Основным предметом изучения андрагогики 

является методика обучения взрослых в системе непрерывного образования.

Андрагогика - это область социальных наук. Андрагогика требует не 

только изучения человека, но и научных исследований в области социологии, 

философии, культурологии и других знаний. Логический процесс требует 

отбора и изучения различных теоретических данных, связанных с обучением 
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взрослых, принадлежащих к разным группам и категориям взрослых.

Андрагогика - яркий пример места общих тенденций в развитии современного 

научного знания. Андрагогика может быть одновременно теорией педагогики, 

теорией образования взрослых, одной из ключевых частей системы обучения 

человека, но она также может развиваться как самостоятельная наука. Научный 

контекст андрогинных знаний определяется рассмотрением следующих 

категорий:

- На этапе жизни человека (рост, старение);

- взрослая жизнь (как предмет обучения с учетом специфики взрослых);

- образование (целевая система, направленная на развитие и формирование

человеческих качеств);

- образование взрослых (приобретение профессиональных и личностных

аспектов в процессе непрерывного образования на основе различных 

вариантов);

- Непрерывное образование (непрерывное получение знаний в процессе

жизнедеятельности человека);

- андрогог (специалист по обучению взрослых);

В сферу исследований современной андрагогики входят:

- изучить образовательные потребности разных групп населения с учетом

возраста, пола, социального статуса, уровня подготовки, состояния здоровья;

- изучение основных и дополнительных профессиональных знаний,

самостоятельная работа, досуговое обучение, изучение форм и задач обучения 

взрослых и моделирование направлений с учетом духовного развития;

- Создание системы технологий, кадрового обеспечения системы образования

взрослых;

Основными принципами формирования и развития андрогинного знания 

являются: интеграция, практическая направленность и гуманность.  

Научно-практические подходы к моделированию деятельности 

социальных институтов в мире и в нашей стране хорошо развиты. Андрагогика 

удовлетворяет потребности разных слоев населения в обучении и образовании 
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с учетом их специфики.          

  В настоящее время странам всего мира необходимо обучать 

взрослое население в ближайшие годы (Хайден М., «Профессиональное 

развитие педагогов: международный контекст образования». Справочник SAGE 

по исследованиям в области международного образования. 2007. Публикации 

SAGE). . На это есть определенные причины:       

 - Расширение понятия «знания» в постоянно развивающемся и 

меняющемся обществе требует от взрослых усвоения современных знаний, 

приобретения навыков работы с новыми медиа, технологиями в целом, чтобы 

быть в непрерывном обучении;

- Развитие производства, связанное с научной и интеллектуальной 

деятельностью, увеличивает востребованность навыков сотрудников, что в 

свою очередь приводит к необходимости «непрерывного» обучения и 

переподготовки;

- Быстрые изменения требований рынка труда приведут к безработице многих 

трудоспособных, а также высокообразованных специалистов. Андрагогика в 

таких обстоятельствах помогает переобучить взрослых, перенаправить 

профессионалов, потерявших работу, и предоставить им новую работу;

- Сегодня в мире растет количество детей, не посещающих школу. Это, в свою 

очередь, приведет к увеличению доли взрослых в мире, которые не имеют 

полного среднего образования, а иногда и вовсе не имеют образования в 

ближайшие годы;

- Развитие современных компьютерных технологий приводит к двум основным 

результатам: во-первых, к формированию системы непрерывного образования 

как части социальной практики, а во-вторых, к попытке человека получить 

непрерывное образование с целью получения нового жизненного опыта, 

социального и профессионального. навыки и умения.

В процессе повышения квалификации выделяются следующие задачи:

- Разработчик;

- Компенсатор;
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- Гибкий;

- Ресоциализатор;

В системе образования взрослых есть три основных направления 

непрерывного образования:

- обучение грамоте в самом широком смысле, включая компьютерную

грамотность, социальную грамотность и т.д .;

- профессиональная подготовка, включающая профессиональную подготовку,

переподготовку, повышение квалификации и др .;

- дополнительные знания, не связанные с трудоустройством;

Грамотность, профессиональные навыки и культура показаны как общие 

социальные показатели грамотности. Опишем эти концепции более подробно.

Грамотность - это социально-педагогическая характеристика человека, 

умение читать, социокультурно, получать и понимать информацию. Уровень 

грамотности человека определяет степень, в которой он приобретает те или 

иные знания, полученные в обществе, способен ли их принять и 

приспосабливаться к природе и окружающему его обществу, к социальным 

условиям. Проблема грамотности взрослого населения сегодня означает 

больше, чем просто ее способность читать.   В 90-е годы в оборот вошло 

понятие «функциональная неграмотность». Эта концепция включает в себя 

понятие отсутствия знаний, навыков и способностей, необходимых для 

полноценной жизни, взаимодействия с другими членами общества и 

равноправия с культурным развитием общества. В новых экономических и 

социокультурных реалиях неспособность работать в информационном 

обществе, открытом, быстрорастущем обществе и неспособность быстро 

адаптироваться к инновациям являются общими для многих взрослых в 

обществе. У большей части старшего поколения нет доступа к Интернету, 

новой бытовой технике, банковским услугам, а также услугам иностранных 

компаний и организаций.

Профессиональная квалификация человека - это способность выполнять 

свои профессиональные обязанности сегодня в соответствии с сегодняшними 
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требованиями, принятыми стандартами и нормами. Основа профессиональной 

квалификации - это базовые знания человека.

Внедрение новых технологий в современное производство, быстрое 

проникновение информационных технологий во все сферы жизни требует от 

человека постоянного повышения квалификации.

В процессе непрерывного обучения условно можно разделить знания на 3:

1. Формальное образование - обучение в государственных 

образовательных учреждениях на основе государственных образовательных 

стандартов. По окончании этого обучения человек получит диплом, аттестат 

или сертификат. Имея определенную профессию, вы будете обладать 

профессиональными знаниями, навыками и умениями.

2. Неформальное образование - это понятие подразумевает обучение по 

различным образовательным программам, курсам обучения, но не разбивается 

на какие-либо документы в процессе обучения. Неформальное образование 

может помочь человеку достичь своей духовной зрелости, своих интересов и 

личной зрелости на всех этапах его жизни.

3. Неформальное образование - это понятие - приобретение определенных 

знаний, навыков и компетенций в процессе общения с другими на протяжении 

всей жизни, под влиянием СМИ, посредством образовательной деятельности, 

чтения, обучения на собственном жизненном опыте, опыте другие указывают 

Образовательные учреждения в системе образования взрослых могут включать 

не только университеты, классы и библиотеки, но также коллег, друзей, детей и 

средства массовой информации.

Андрогог должен хорошо понимать, что процесс непрерывного обучения 

людей - это более глубокий процесс, чем создание системы сухого образования, 

направленной на производство людей, развитие экономики. Непрерывное 

образование - это добровольный процесс, направленный на то, чтобы быть в 

курсе последних событий в жизни человека, постоянно осваивать новые знания 

и навыки, короче говоря, идти в ногу с ритмом жизни. И основным участником, 

и менеджером этого учебного процесса является сам человек, потому что он 
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сам определяет, необходимо ли образование, как и у кого получать образование 

и его продолжительность. Этот процесс во многом зависит от добровольного 

желания человека.

1.2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ АНДРАГОГИКИ, ФОРМЫ, МЕТОДЫ И 

ИНСТРУМЕНТЫ

Теория и практика образования взрослых в мировом опыте прошли 

несколько этапов. История образования взрослых восходит к 1930-м годам. Во 

многих странах Европы и Америки в этот период происходил бурный рост 

производства и развитие общественной жизни общества. Именно в этот период 

начал накапливаться первый опыт обучения взрослых в этих странах. Термин 

«андрагогика» впервые появился в Германии в 1930-х годах и сразу же вызвал 

бурную дискуссию среди ученых. Идею принятия идеи воспитания взрослых 

как самостоятельной науки противостоит известный философ и педагог И. 

Гербарт. Однако во второй половине XIX века в прессе России и других 

зарубежных стран стали появляться статьи, научные обзоры, в которых ученые, 

работающие в сфере образования, педагоги высказывали свои положительные 

взгляды на образование взрослых.   

В конце XIX века концепция образования взрослых стала восприниматься 

как самостоятельная отрасль науки.  

В этот период обучение взрослого населения проводится в разных 

странах. Начнут работать государственные школы и государственные 

университеты. Николай Грунтбиг занимает особое место среди любителей этих 

произведений. Он основал народные школы в Скандинавии.    В начале 

ХХ века проблема образования взрослых была включена учеными-

гуманитариями (Дурко М. Педагогические аспекты образования взрослых. 

Университетский учебник. - Будапешт, 1966; Бромли Д. Б. Возраст и 

образование взрослых. // Исследования в области образования взрослых. 

Ньютон Эббот, октябрь 1970. - Ж. 2, № 2.). Прежде всего, эта психология 

связана с процессом психического развития на разных этапах жизни человека. 
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К этому времени идея о том, что человека можно обучить на всех этапах жизни, 

воспринималась скептически, и ее необходимо было доказать. Публикация 

«Психологии образования взрослых» американского исследователя Э. 

Торндайка и других исследований по перевоспитанию взрослых (Дж. Дьюи, Э. 

Эриксон, Р. Гулд, О. Бримм и др.) Будет большим толчком для развития в - 

углубленное изучение этой проблемы в мире науки (Дьюи Дж. Демократия и 

образование. Введение в философию образования. Нью-Йорк, 1966; Проблемы 

гуманистической психологии. Под ред. JFTBugental. NY, 1967).   

Экономический и экологический кризисы, произошедшие в мире в 

первой половине ХХ века, заставили нас пересмотреть ценности и обычаи в 

обществе, в том числе отношение к образованию. Растущая безработица, 

достижения в области науки и техники увеличили потребность взрослого 

населения в чтении, учебе и, в свою очередь, в обучении, переподготовке, 

обучении новым профессиональным навыкам.   

Сегодня крупнейшей организацией в области образования взрослых является 

ЮНЕСКО (www.education.unesko.org). Это крупная международная 

организация, занимающаяся образованием, наукой и культурой, в которую 

входят 188 государств-членов. В рамках ЮНЕСКО действуют более 600 

государственных учреждений. Одно из важных направлений деятельности 

ЮНЕСКО - образование взрослых. В Пятой Международной конференции по 

образованию взрослых (Хамедская декларация об обучении взрослых. 

Гамбургская декларация об образовании взрослых. - Гамбург 

(www.education.unesco.org)) также приняли участие делегаты из 140 стран. В 

конференции приняли участие руководство ООН, ЮНЕСКО, министры 

образования и культуры разных стран.  

По результатам Гамбургской конференции, сегодня во многих странах 

мира разрабатываются и реализуются специальные социальные программы для 

обучения взрослых и создания условий для их непрерывного образования. 

Сегодня в мире существуют образовательные центры, которые занимаются 

вопросами образования и поддержки взрослых и создают условия для 
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взрослых, которые хотят учиться и переквалифицироваться как на 

национальном, так и на международном уровне. Теоретически исследования в 

этой области возглавляют Институт образования ЮНЕСКО (Гамбург) и 

Институт международного планирования образования (Париж). Институт 

международного образования (США), Швейцарская организация образования 

взрослых, Международный педагогический центр (Франция), Национальный 

институт образования взрослых (Великобритания), Международный институт 

педагогических исследований (Германия) и другие являются крупными 

исследовательскими центрами в этой области. поле.   

При поддержке этих центров и других организаций были проведены 

широкомасштабные национальные и международные исследования в области 

образования взрослых. Например, в 1994 году Международная организация 

экономического сотрудничества и развития (IADS) провела исследование 

Международного опроса взрослых (IALS). Объем этого исследования 

охватывал Канаду, США, Швейцарию, Нидерланды, Польшу, Германию, 

Швецию. В 1997 г. в Великобритании было проведено крупномасштабное

исследование (NALS) по образованию взрослых. В нем примут участие 5 500 

человек в возрасте от 16 до 69 лет.   

В последние годы были проведены исследования по развитию 

общеевропейской системы непрерывного образования в Европейском Союзе, и 

в результате этой работы был разработан проект Меморандума о непрерывном 

образовании.

В нем говорится, что актуальность непрерывного образования основана 

на двух факторах:

- знания, растущая конкуренция в европейском обществе и требования рынка

труда приведут к постоянному увеличению желания приобретать новые знания 

и навыки

- Сложная социально-экономическая среда Европы требует от человека участия

в социальных процессах, что невозможно без полноценного развития.
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Вышеперечисленные факторы неразрывно связаны с социально-

политическими изменениями и выделяют следующие основные задачи 

образования взрослых: формирование активной гражданской позиции и 

обеспечение конкурентоспособности на рынке труда.  

Приобретение новых базовых знаний и навыков гарантирует, что 

взрослые адаптируются к информационному обществу и в полной мере 

участвуют в нем.   

Проект «Меморандума о непрерывном образовании» развивает основные 

принципы образования взрослых в европейских странах в контексте 

современного развития.  

Развитие системы образования взрослых, которая радикально изменила 

систему образования, облегчение обучения, развитие использования различных 

средств обучения также возлагает большую ответственность на местные органы 

власти. Людям больше не нужно уезжать из дома, чтобы получить 

качественное образование. Сделать образование ближе к дому Этот принцип 

требует создания образовательных центров в местах, близких к людям: школах, 

университетах, библиотеках, клубах, парках, религиозных центрах, центрах 

отдыха и на рабочих местах.   

Основное различие между андрогинностью и традиционной педагогикой 

состоит в том, что учащийся, а не учитель, играет ключевую роль в процессе 

обучения. В этом случае основная деятельность педагога - помочь 

обучающемуся обновить имеющиеся знания, приобрести новые знания и 

навыки в таких условиях. В таких условиях будут изменения в методике 

обучения. Andragogy отдает предпочтение исследованиям, дискуссиям, 

тематическим исследованиям, практическим упражнениям, направленным на 

решение конкретной проблемы и проблемы, а не лекциям. Кроме того, 

изменится отношение к получению теоретических знаний. Первым 

приоритетом является приобретение знаний в различных областях науки и 

умение управлять проектами. В то же время тот факт, что взрослые не так 

продуктивны, как маленькие дети и подростки в процессе получения 



70

информации, запоминания и мышления, является проблемой, которая ставит 

методику обучения на первое место и требует использования разных методов и 

учебных пособий, разных методы запоминания. Кроме того, у взрослого 

человека будет свое сформированное мировоззрение, представления, свои 

взгляды на изменения в обществе. Однако некоторые из них могут быть 

устаревшими на сегодняшний день, несовместимыми с процессом 

современного развития или, наоборот, противоречить ему. В такой среде 

образование взрослых фокусируется не только на приобретении новых знаний 

и навыков, но и на «исчезновении» устаревших старых мировоззрений и 

взглядов.

Современная наука выделяет следующие основные принципы 

андрагогики:

1. Принцип самостоятельного обучения. Чтобы применить этот принцип

на практике, необходима предварительная подготовка: создание программы 

обучения, выбор и публикация учебных материалов, создание учебных 

компьютерных программ. В этом процессе недостаточно просто составить 

список литературы, которую необходимо изучить. Этот принцип 

подразумевает, что взрослый должен уметь быстро читать учебные материалы, 

запоминать термины, понимать, понимать процесс и овладевать методами его 

реализации. В этом может помочь современное дистанционное обучение.

2. Принцип сотрудничества - взаимодействие ученика с товарищами по

команде и преподавателем в процессе обучения.

3. Принцип использования полученного жизненного опыта - 

положительный жизненный опыт, практические знания, навыки и умения, 

приобретенные учащимся в течение его жизни, должны служить основой для 

обучения и приобретения новых знаний.

4. Принцип избавления от старого заключается в отказе от старых

взглядов, которые мешают вам приобретать новые знания и навыки. 
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5. Принцип индивидуальности - индивидуальный подход к обучению с

учетом потребностей обучаемого, его социально-психологической специфики, 

его времени и активности.

6. Принцип свободы - подразумевает свободу студента выбирать цель,

определять форму, метод, источники, продолжительность, время, место 

обучения и результаты обучения.

7. Принцип осознанности - этот принцип является неотъемлемой частью

сознательного подхода учащегося к обучению и, в свою очередь, 

самомотивации.

8. Принцип практического результата - умение применять на практике

полученные студентом знания и навыки в хозяйственной и производственной 

деятельности.

9. Принцип системности обучения - этот принцип подразумевает

систематическую организацию содержания, формы, методов, учебных пособий 

и результатов обучения в зависимости от цели обучения.

10. Принцип актуальности - этот принцип подразумевает возможность

немедленно применять на практике новые приобретенные знания, навыки и 

умения, дополняя предыдущие принципы.

11. Принцип развития - обучение направлено на развитие личности,

раскрытие скрытых способностей, постоянное самосовершенствование, 

приобретение нововведений в процессе практической деятельности.

Взрослый должен точно знать, почему необходимы знания и навыки, 

которые он или она изучает в процессе обучения, потому что для него или ее 

образование на любом этапе жизни будет сосредоточено на поиске своего места 

в профессиональном или жизненном процессе. Этим они отличаются от 

молодых людей, и у них есть четкая цель и сильная мотивация учиться. 

Когда взрослый участвует в образовательном процессе или просто 

«покупает» услуги учителя, он уделяет пристальное внимание качеству 

получаемых услуг. В отличие от молодежи, он не проявляет интереса к лжи в 

процессе обучения, а откровенно отвергает знания, которые ему интересны или 
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ненужны. Он открыто выражает свое отношение или неудовлетворенность, 

потому что хорошо осознает свою заинтересованность в приобретении 

изучаемых знаний и навыков. Это предъявляет новые требования к качеству 

образования. Поэтому в процессе обучения андрагогу необходимо обращать 

внимание на уникальность, мировоззрение и другие аспекты взрослого ученика.

Обучение при работе со взрослым учеником должно основываться на 

принципах сотрудничества, взаимной поддержки и взаимопомощи. В любом 

возрасте в детстве человек испытывает сильное чувство страха перед неудачей. 

Поэтому образовательный процесс целесообразно ориентировать на успех. В то 

время как его теория, направленная на обновление общих и профессиональных 

навыков образования взрослых, работает над созданием методологической 

основы, андрагогика подразумевает, что обучение будет продолжаться на 

протяжении всей жизни человека.

ГЛАВА II. МЕЖДУНАРОДНЫЙ ОПЫТ В ОБЛАСТИ АНДРАГОГИИ

2.1. Процессы глобализации и тенденции развития образования взрослых в 

мире.

В начале XXI века во всем мире сформировалась следующая модель 

непрерывного образования: формальная, информальная и информальная. 

Формальное образование - это система общего, высшего и профессионального 

образования, основанная на государственных стандартах. Неформальное 

образование - это множество организованных форм обучения, которые выходят 

за рамки формального образования и дополняют его. Под неформальным 

образованием понимается влияние семьи, друзей, интересов, средств массовой 

информации и т. Д. Все эти виды образования взаимосвязаны. Существуют 

следующие классификации типов учебных заведений для взрослых:

- Высшие государственные школы или государственные университеты

(неформальные многофункциональные учебные заведения с широким спектром 

обучения для всех слоев населения);

- вечерние школы (дают общее или профессиональное образование для лиц, не

окончивших среднюю школу);
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- университеты «третьего возраста» (для обучения пенсионеров)

- Учебные центры (специализированные учебные заведения по подготовке и

переподготовке кадров).

В качестве внешнего фактора мы выделяем необходимость осмысления данной 

проблемы в контексте глобализационных процессов в мире и тенденций 

развития образования взрослых.

В частности, в мире существуют международные и национальные центры, 

занимающиеся проблемами образования взрослых:

- Институт образования ЮНЕСКО (Гамбург),

- Институт международного планирования образования (Париж),

- Институт международного образования (США),

- Швейцарская организация образования взрослых,

- Национальный институт образования взрослых (Великобритания), -

Международный институт педагогических исследований (Германия) и др.

В мире есть «обучающиеся» города и регионы. Япония была лидером в 

развитии идеи «обучающихся» городов. Первоначально правительство 

Какэгавы, Япония, поощряло граждан продолжать свое образование, чтобы им 

не приходилось уезжать в столицу, а в 1971 году Какэгава был объявлен 

«городом обучения на протяжении всей жизни». Это подразумевает идею 

непрерывного обучения и интерпретируется как установление новых 

отношений в обществе. В настоящее время в Японии много «обучающихся» 

городов, образование предоставляется на муниципальном уровне, а также 

частными некоммерческими организациями. Между «обучающимися» 

городами существует взаимодействие, которое способствует обмену опытом. В 

конце двадцатого века многие страны мира присоединились к движению 

«обучающихся» городов или ассоциаций. Например, Австралия выступила с 

инициативой превратить изучаемые города в союз. Было сказано, что он может 

разрабатывать и применять концепции социально-экономического развития, 

основанные на идее обучения на протяжении всей жизни. Эту инициативу 
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поддержал Всемирный банк. Сеть учебных городов, сформированная в 

Австралии, является международным юридическим лицом.

Идея «изучения» городов быстро развивалась в Германии. По данным 

исследования Н.П. Литвиновой, в 2001 году движение «обучающихся» городов 

насчитывало 3 участника, в 2002 году - 54, а сейчас - 91 город. Популярность 

этой идеи - то, что оснований много,

Созданный в 1960-х годах, он имеет различные названия: «Золотая 

осень», «Джентльмены» и так далее. вызвано общественными объединениями и 

государственными университетами. Такие университеты были созданы для 

пожилых людей, изучающих гуманитарные и социальные науки.  

Сегодня концепция образования взрослых преподается в Австрии, 

Бельгии, Великобритании, Венгрии, Греции, Германии, Дании, Италии, 

Испании, Ирландии, Кипре, Литве, Нидерландах, Норвегии, Польше, 

Португалии, Словении, Румынии, Финляндии, Швейцария и др. Страны 

включены в системы (Комиссия Европейских сообществ: Сообщение Комиссии 

«Образование взрослых: никогда не поздно учится». Брюссель, 2006.).  

Европейский Союз проводит политику построения активного 

гражданского общества и социальной интеграции, основанную на идее 

обучения на протяжении всей жизни. Конференции, съезды и саммиты 

проходят в разных городах мира. Принят ряд документов международного 

значения, направленных на развитие этой деятельности. В частности, на 

Международной конференции в Гамбурге в 1997 году под эгидой ООН была 

принята Гамбургская декларация об образовании взрослых под названием 

«Ключ, открывающий дверь в XXI век». Обсуждались следующие ключевые 

вопросы: искоренение неграмотности, расширение права женщин на 

образование, мировая культура, гражданское образование и демократия, 

равенство, здоровье, устойчивая окружающая среда, образование и культура 

коренных народов, изменение экономики, доступ к информации, старение и 

многое другое.  

В последние годы в странах ЕС были предприняты усилия по созданию 
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общеевропейской системы обучения на протяжении всей жизни. На 

обсуждение был представлен проект 26 Меморандума о непрерывном 

образовании (2000 г.), который должен был определить европейскую политику 

в области образования на следующее десятилетие (Меморандум о непрерывном 

образовании).  

Развитие образования взрослых в европейских странах планируется на 

основе следующих важных принципов: новые базовые знания для всех, 

увеличение инвестиций в человеческие ресурсы, инновационные методы 

обучения, новая система оценки знаний, развитие коучинга и 

консультирования, обучение через сетей, консультационных пунктов по месту 

и ближе к дому.  

В 2002 г. в Софии прошла конференция по образованию взрослых, в 

которой приняли участие 200 делегатов из Европы, Северной Америки и 

Центральной Азии. Было отмечено, что во многих странах этой проблеме не 

уделяется должного внимания. Рекомендации Софийской конференции для 

ЮНЕСКО, Европейского союза, всех региональных и национальных 

правительств и различных организаций включали: больший упор на 

координацию целей программ образования взрослых, уравнивание 

формального, неформального и неформального образования на основе 

социальной значимости; увеличение международное сотрудничество и

межкультурное образование для поддержания мира и гармонии в дополнение к 

чтению, письму и компьютерной грамотности в образовательных программах, 

особенно в Средиземноморье и на Балканах. Повышенное внимание к островам 

и регионам Кавказа.

В 2009 году в Белене (Бразилия) прошла VI Международная конференция 

«Жить и учиться для успешного будущего: важность образования взрослых», в 

которой приняли участие 156 стран. Конференция приняла резолюцию «От 

риторики к действию», призывающую все страны использовать различные 

возможности для образования граждан. Как было отмечено на конференции, 

одной из основных проблем является отсутствие информации о реальном 



76

состоянии образования взрослых из-за несовершенства статистических 

наблюдений. Основой системы образования взрослых является 

педагогическая структура, основанная на правовой и социально-экономической 

составляющих. Теория и практика образования взрослых нуждаются в 

поддержке на законодательном уровне.  

Там, где есть успешная квалификация для получения такого образования, 

государство выделяет большие деньги. Общество активно поддерживает такую 

инициативу, и количество взрослых обучающихся год от года увеличивается. 

Особое внимание уделяется социально-экономическим, правовым и 

педагогическим основам образования взрослых.

Было бы полезно рассмотреть опыт организации образования взрослых в 

Европейском Союзе на примерах системы образования взрослых Швеции и 

Франции. Именно в скандинавских странах богатый исторический опыт 

образования взрослых упоминается в предыдущих разделах диссертации. То 

есть первые идеи и практические действия андрагогики, возникшие в этих 

странах, распространились на другие страны Европы и весь мир в начале 

девятнадцатого века.

     В Швеции образование взрослых было определено как приоритет 

государственной политики, и государство поощряет различные программы и 

проекты, направленные на развитие образования взрослых.

Шведская система образования взрослых состоит из следующих компонентов:

1. Государственная (Grundvux) - это муниципальная сеть образования

взрослых.

2. Сотрудник - обучение персонала (включает предприятия и

организации), имеет комплексную программу обучения для всех служащих и 

рабочих, организованную без отрыва от места работы.

3. Образование, ориентированное на рынок труда - трудоустройство

безработных или приобретение новой профессии, ориентированной на 

рыночную экономику и востребованную.
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4. Folkfield - это система неформального образования для взрослых,

охватывающая все слои населения.

Давайте посмотрим на основные функции этих компонентов в системе 

образования взрослых:

1. Государственное образование (Grundvux) является основной,

государственной муниципальной системой образования взрослых. Эта система 

образования ориентирована на тех, кто не окончил школу, является 

неграмотным, иммигрантами, умственно отсталыми взрослыми и лицами, 

находящимися в шведских тюрьмах.

2. Сотрудник - обучение персонала (состоящего из предприятий и

организаций), организованное организациями и предприятиями, является 

наиболее распространенным направлением обучения взрослых в Швеции, 

поскольку считается, что качество работы сотрудников зависит от их уровня 

знаний. Следует отметить, что рабочие и служащие, работающие на 

государственных предприятиях, больше участвуют в обучении, чем работники 

частных и частных предприятий.

3. Образование, ориентированное на рынок труда, - это вид обучения

безработных и лиц, ищущих работу. Также этот вид обучения предназначен для 

тех, чьи знания и навыки отстают от времени и которые хотят получить 

образование. Для взрослых с устаревшими знаниями предлагаются 

специальные курсы.

4. Folkfield - система неформального образования взрослых занимает

особое место в системе образования взрослых. Гимназия и муниципальное 

образование после окончания школы или университета. Каждый швед, конечно 

же, завершит курс Фолкфилда, относящийся к системе неформального 

образования. Система Folkfield открыта для всех взрослых.

«Народные университеты» или школы для взрослых, которые 

обеспечивают обучение взрослых естественным и гуманитарным наукам в 

учебных заведениях.  

Комвукс - городская гимназия (школа) для взрослых. В Швеции 284 
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муниципалитета, и в каждом муниципалитете есть такие гимназии, как 

Komvuks. Муниципальные гимназии обеспечивают образование в соответствии 

со стандартами школьной системы, но их учебные программы специально 

разработаны для взрослых и могут быть адаптированы к их потребностям и 

предпочтениям. В программе около 120 курсов. Предметы выбирают сами 

студенты.   

Высшие государственные школы (Фолхогскола). Учредителями высших 

государственных школ являются общественные организации, профсоюзы, 

общественное движение, региональные советы, некоммерческие организации и 

церкви. В каждой Фолхогсколе свой учебный план и программа.  

Учебные круги - (Sircles). учредителями являются местные 

образовательные ассоциации, которые финансируют шведские учебные кружки 

по всей стране.

Французская система образования взрослых состоит из следующих 

компонентов:

1. Государственный сектор образования взрослых - в местах, где обучение

организовано по госстандартам, строго контролирует выполнение

госстандартов. 2. Национальная ассоциация профессионального обучения

взрослых полностью самофинансируется за счет средств, полученных от

заказчика или заказчика в обмен на образовательные услуги, предоставляемые

центрами. Он доступен во всех регионах страны и насчитывает 200 центров. 3.

Негосударственные образовательные центры и университеты являются

некоммерческими программами, реализующими социально значимые проекты

культурного образования. Эти учреждения работают за счет потребителей,

спонсоров и поддержки муниципальных властей.

1. Государственный сектор образования взрослых - в местах, где обучение

организовано по госстандартам, строго контролирует выполнение 

госстандартов. К ним относятся процедура выпуска и размещение 

выпускников. Выдача однодипломных дипломов, принятых на 

национальном уровне, централизованно и по согласованию с 
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муниципалитетом осуществляется государственным сектором. Строго 

придерживается принятых в стране стандартов при приеме на работу. 

Предоставляет услуги по сертификации учебных заведений.

2. Национальная ассоциация профессионального обучения взрослых. Одна из

основных задач Национальной ассоциации - решить, в каком регионе и 

муниципалитете штата реализовывать программы обучения для 

переподготовки или переподготовки. В этих учебных заведениях к учебному 

процессу подходят гибко. На занятиях можно организовать учебный процесс 

во время, во время и после работы с учетом пожеланий и времени 

обучаемых. Эти учреждения работают за счет потребителей, спонсоров и 

поддержки муниципальных властей. Взамен образовательных услуг, 

предоставляемых центрами, заказчик полностью самофинансируется за счет 

средств, полученных от предприятия или стажеров. Доступен во всех 

регионах страны, насчитывает 200 центров. Образовательные программы в 

центрах могут осуществляться не только на основе национальных, 

международных, но и на основе программ, созданных в самих центрах и 

университетах. Всего в центрах готовят 500 специалистов по всем 

направлениям экономики. По завершении учебной программы студенты 

будут сертифицированы группой из представителей местных органов власти, 

руководителей предприятий и преподавателей. 

3. Негосударственные образовательные центры и университеты - это

некоммерческие программы, реализующие социально значимые проекты в 

области культурного образования: курсы иностранных языков, различные 

кружки по интересам, спортивные ассоциации и другие.

GRETA - Groupements d'ETAblissements publics locaux d'enseignement 

структура.

Эти учреждения работают за счет потребителей, спонсоров и поддержки 

муниципальных властей. Программа Universite Populairel Agglomeration 

Moulinoise - самая популярная неправительственная организация, в которой 

обучаются около 500 студентов. В государственном секторе образования 
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взрослых во Франции система GRETA (GRETA - Groupements 

d'ETAblissements publics locaux d'enseignement) действует примерно в 500 

образовательных центрах, расположенных в 28 регионах Франции.

2.2. Программы университетов ЕС по направлению «Образование 

взрослых».

В большинстве университетов Европейского союза (ЕС) есть программы по 

подготовке специалистов в области образования взрослых. Реформы в рамках 

Болонского процесса привели к созданию нового импульса и новаторских идей 

в подготовке специалистов в этой области.   Анализ, проведенный в 

2009 году в 9 европейских странах, показал, что существующие учебные 

программы отличаются друг от друга. Есть очень хорошие возможности для 

профессионального обучения для тех, кто работает в сфере образования 

взрослых или планирует работать в этой области (BMBF (Hg.) (2005): Bachelor -

und Master-Studiengänge in ausgewählten Ländern Europas im Vergleich zu 

Deutschland Fortschritte im Bolognaprozess.).

Реформы Болонского процесса привели к пересмотру

учебных программ во многих европейских странах (Field, J. (2005): Bologna and

an Establish System of Bachelor's / Master's Degrees: The Example of Adult

Education in British. In: Bildung und Erziehung Х. 2. С. 207–220.).

Переход к двухуровневой системе высшего образования и внедрение 

международных программ привели к появлению новых специальностей в 

области образования взрослых (Nuissl, E. (2005): Professionalisierung in Europa. 

In: Report 4/2005 . Literatur- und Forschungsreport Weiterbildung. P. 47–56; 

Pätzold, H./Bruns, A. (2006): European Master in Adult Education. In: Lline 4/2006. 

P. 283–288). Например, в 2007 

году аккредитованный Эссенский университет в Дуйсбурге запустил 

европейскую программу магистерского образования для взрослых (EMAE), 

которая ориентирована на образование взрослых. С другой стороны, эта 

программа снизила риск удаления существующих программ, которые не могут 

быть включены в новую систему. В Германии анализ программ в этой 
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области последний раз проводился в марте 2005 г. (Faulstich / Graeßner 2005). 

Летом 2006 г. исследования проводились в университетах 9 европейских стран 

- Дании, Финляндии, Франции, Великобритании, Италии, Нидерландов,

Австрии, Швейцарии и Швеции (Bechtel / Lattke 2007) (European Master in Adult 

Education В: Lline 4/2006. С. 283–288)). Ниже приведены некоторые из 

результатов исследования:

1. О количестве предлагаемых программ обучения.

При оценке программ Болонский процесс предусматривает развитие 

первого или второго уровня высшего образования в области образования 

взрослых и завершение первого или второго уровня образования со степенью 

бакалавра или магистра или их эквивалентами (например, кандидат / магистр. 

кандидат в Швеции).), (Susanne Lattke. Studiengänge Erwachsenenbildung в 

Европе. Онлайн в Интернете: URL: http://www.die-bonn.de/doks/lattke0701).

2. Программы бакалавриата.

Как видно из приведенной выше таблицы, следует отметить, что программы 

в целом имеют вторичную концентрацию. В области образования взрослых 

программы бакалавриата сравнивают с программами магистратуры во 

многих странах, либо они не реализуются вовсе, либо предлагаются в очень 

небольших количествах. Однако тематические программы бакалавриата 

«Образование взрослых» в Финляндии и Нидерландах были представлены 

полностью по сравнению с Болонскими программами. В данном случае 

двухуровневое пошаговое обучение на основе первичной базы 

педагогических знаний наблюдался переход на 2-й уровень дополнительного 

образования. Это также относится к учебным программам в области 

образования взрослых в университетах Дании, Финляндии и Нидерландов, 

Франции. Это указывает на то, что на сегодняшний день специализации 

бакалавриата в области дополнительного образования взрослых не 

востребованы.  Непрерывные программы обычно сосредоточены и 

продолжаются на специальных программах в сфере образования взрослых - 

например, программа в Университете Твенте «Образовательный дизайн, 
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менеджмент и медиа» (бакалавр «Образовательный дизайн, менеджмент и 

медиа Твенте» или 4-годичный Arnheim High School "Развитие и обучение 

человеческих ресурсов" (бакалавр «Обучение и человеческое развитие», 

Hogeschool Arnhem). 

Магистерские программы

(Программы для тех, у кого есть профессиональный опыт)

Продолжение образовательных программ или моделей, привязка 

начального высшего образования к следующему уровню типична для 

университетов Финляндии, Франции, Италии. С другой стороны, изменения 

в магистерских программах в рамках Болонского процесса использовались 

многими странами из-за возможности сотрудничать с профессиональной 

деятельностью. В Великобритании упомянутые программы принимаются по 

обычному правилу. У него долгая история двухуровневой системы 

образования в стране. Лишь небольшое количество студентов выбирают 

продолжение программы бакалавриата или магистратуры (Филд, Дж. (2005): 

Болонья и установленная система степеней бакалавра / магистра: пример 

образования взрослых в Великобритании. In: Bildung und Erziehung. H 2. С. 

207–220). Для некоторых магистерских программ даже требуется 

профессиональный опыт.

ГЛАВА III. ОБРАЗОВАНИЕ ДЛЯ ВЗРОСЛЫХ: ОСНОВНЫЕ 

ВОПРОСЫ ОРГАНИЗАЦИИ И ТЕХНОЛОГИИ.

3.1. Взрослые - как предмет обучения.

Андрагогика основана на законах образования взрослых. Прежде чем 

говорить об образовании взрослых, давайте посмотрим, кого можно считать 

взрослым. Если мы поймем, кто такой взрослый и что он имеет в виду в 

концепции андрагогики. К сожалению, нет четкой классификации по 

возрасту людей, находящихся в процессе послешкольной жизнедеятельности. 

Обычно возрастные категории относительны: 30 лет, от 30 до 45 лет, 65 лет, 

75 лет и т. Д. Или детство, отрочество, юность, старость. Видно, что 

существуют разные взгляды на определение возраста человека, например, в 
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психофизиологии человек делится на хронологический возраст и 

биологический возраст:

Хронологический возраст - это возраст человека в годах от даты рождения.

Биологический возраст определяется стадией роста и развития человека.

По мнению некоторых ученых, возраст человека определяется уровнем его 

развития. Есть ученые, которые считают, что описание взрослого человека 

определяется не его хронологическим или биологическим возрастом, а его 

способностью воспринимать реальность.  Взрослыми считаются только 

люди, способные полностью и полно постигать реальность. Переходя от 

детства и юности к взрослой жизни, у человека меняется отношение к жизни, 

формируется его отношение к жизненным процессам, и теперь у него 

усиливается чувство ответственности за свои действия. Естественно, 

человеческое знание также играет большую роль в возникновении такой 

ситуации. В этом контексте термин «обучение на протяжении всей жизни», 

используемый в андрагогике, используется для правильной интерпретации 

этой реальности.

Андрагогический анализ деятельности взрослого человека предполагает 

следующее:

-Существует постоянная потребность в инновациях, новых знаниях и

навыках в жизни человека.

- человек сталкивается с проблемами на протяжении всей жизни и вынужден

постоянно осваивать новые знания для решения этих проблем

- У людей всех возрастов уникальные потребности

- Человек всегда может получить новые знания вне зависимости от возраста,

способностей, уровня здоровья и других факторов

- Жизненный опыт, который человек накопил за свою жизнь, может быть

полезен как для себя, так и для окружающих.

Процесс обучения взрослых отличается от процесса обучения детей. Период 

роста также делится на несколько этапов в зависимости от их содержания.
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Первый этап - период молодости (18-30 лет), в течение которого человек 

может реализовать потенциал своих способностей; получит возможность 

создать семью, завести детей, участвовать в социальной работе и социально-

политических процессах в обществе. У него есть возможность вести 

активную жизнь во всех отношениях. Это, в свою очередь, позволяет им 

выбирать свой жизненный путь.

Второй этап - средний возраст. Этот этап является этапом от юности к 

старости и определяется периодом от 30 до 55-60 лет.

Следующий этап - старость. В этот период у человека будет определенный 

жизненный опыт, и в этот период будет обобщен его образ жизни. Человек 

стремится научить других накопленным им знаниям и навыкам. Проблема 

обучения пожилых людей имеет большое социальное значение в мире.

зарабатывает. Это связано с увеличением доли пожилых людей в населении 

многих развитых стран. В процессе организации обучения взрослых 

необходимо заранее подготовиться к различным вызовам, с которыми они 

сталкиваются. Современные формы обучения не могут быть быстро приняты 

взрослыми, потому что их способность к обучению сформировалась в 

другую эпоху. Людей старше 40 лет сегодня поражает обилие информации в 

образовательном процессе, разнообразие источников и так далее. Ему также 

может быть сложно получить новую информацию о своей профессии. У 

взрослых проблема владения медиа может быть проблемой. Потому что 

обучение их использованию в то время, когда современные информационные 

технологии стремительно развиваются, усложняет им задачу. Чем старше 

человек становится, тем труднее ему отказаться от некоторых навыков, 

которые он приобрел за годы, преодолеть собственные внутренние барьеры, 

чтобы участвовать в образовательном процессе. Ниже мы кратко рассмотрим 

распространенность таких препятствий. Психофизиологические барьеры. 

Некоторые взрослые сомневаются в своей способности усваивать новые 

знания. Эти сомнения связаны с представлением о том, что умственные 
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способности человека с возрастом замедляются, а память ухудшается. 

Однако учеными доказано, что читать и учиться можно в любом возрасте.

Социально-психологический барьер. Многие пожилые люди, особенно 

занимающие руководящие должности, боятся снова стать «студентами». Они 

к этому психологически не готовы.

Социальный барьер. Отсутствие потребности в приобретении новых знаний в 

обществе или, наоборот, крайне высокие требования, угасают желание 

взрослых читать и учиться. Психолого-педагогический барьер. Отсутствие 

представления о том, что современный человек должен учиться всю жизнь, 

не сформировался. Или что человек не считает, что он или она способен 

читать, учиться, получать новости и осваивать информационные технологии 

до конца своей жизни. Андрогог - Основная цель человека, приверженного 

образованию взрослых, должна заключаться в том, чтобы привить своим 

ученикам потребность постоянно приобретать новые знания и навыки, чтобы 

сформировать их способность читать, учиться, определять цель для чтения, 

обучения и постоянно идти в ногу с обществом. В процессе обучения 

взрослых андрагогу следует учитывать несколько факторов:

- Возрастные проблемы;

- Психофизиологические характеристики человека, связанные с полом;

- сущность содержания образовательного процесса;

- жизненный опыт человека;

- сформированная модель обучения и общения;

- социальный статус;

- индивидуальная потребность в информации;

- современные требования;
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3.2. ПРАКТИКА ОБУЧЕНИЯ ВЗРОСЛЫХ В УЗБЕКИСТАНЕ

Государственный сектор образования взрослых включает учреждения 

повышения квалификации и переподготовки, которые являются основными 

поставщиками услуг для специалистов, особенно работающих в 

экономическом секторе государства. Их целевыми группами являются 

педагоги, врачи, медицинские работники, государственные служащие, 

культурные учреждения и социальные работники, а также x. Это означает, 

что стоимость обучения специалистов будет покрываться за счет бюджета. 

Периодическое обучение многих специалистов является обязательным, 

продолжительность и продолжительность обучения регулируются 

правилами. Система учебных заведений без отрыва от производства имеет 

бюрократическую структуру, подчиняется соответствующим министерствам 

и в большинстве случаев находится в государственной собственности.

Хорошим примером такой внутренней сетевой системы является подготовка 

педагогических кадров.     Университеты и колледжи 

играют важную роль в крупных городах. Они предлагают переподготовку и 

создают общественные центры обслуживания. Одно из самых 

распространенных направлений их работы - компьютерные и языковые 

курсы, подготовка к поступлению в вузы и так далее. рассчитывается. В 

отличие от обучения без отрыва от производства, эти виды услуг 

оплачиваются учащимися, за исключением переподготовки. Важным 

направлением в образовании взрослых является организация обучения 

безработных и частично занятых. Обучение на рабочем месте будет в центре 

внимания работодателей и профсоюзов. Рекомендуемые ими программы в 

основном финансируются за счет взносов работодателей и участников. 

Большая часть просветительской работы, особенно в области духовности, 

выполняется духовными домами, библиотеками и клубами. Обычно их 

педагогическая деятельность неотделима от других областей, поэтому 

статистики недостаточно для оценки области их деятельности. Однако в 
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сельской местности эти организации остаются единственным местом для 

просвещения и стимулирования обучения взрослых. Отсутствие 

многопрофильных учебных заведений для различных групп населения в 

существующей системе вынуждает некоторые организации выходить за 

рамки своей деятельности и присоединяться к организациям, 

осуществляющим программы обучения взрослых.   

Неправительственный сектор образования взрослых делится 

соответственно на коммерческий и некоммерческий. Неправительственные 

организации носят неформальный характер и нацелены на расширение 

спектра услуг через неформальные образовательные программы. Раздельные 

образовательные услуги способствуют развитию рыночной экономики и 

повышают конкурентоспособность и мобильность большей части населения. 

Однако их услуги доступны лишь небольшой части населения, 

высокодоходным людям, проживающим в столице и крупных городах.

Коммерческие организации предлагают дополнительные 

профессиональные навыки (навыки работы с компьютером, изучение 

иностранных языков и др.). Они занимаются развитием социальных 

компетенций (групповая работа, групповое позиционирование, 

стрессоустойчивость, развитие коммуникативных навыков и т. Д.) И 

некоторыми конкретными профессиональными навыками (обучение 

представителей бизнеса, продвижение продаж и т. Д.). Здесь стоит упомянуть 

о корпоративных программах обучения, направленных на обучение топ-

менеджеров крупных частных предприятий, разработанных с учетом 

современных тенденций. Рынок структурированных услуг возник в 

результате взаимодействия с аналогичными организациями из других стран, 

включая Европу. Дополнительное образование взрослых во многих случаях 

компенсирует основные задачи, выполняя задания по выбору.

Образование взрослых в некоммерческом секторе в первую очередь 

ориентировано на развитие социальных и гражданских компетенций. Их 

образовательные и просветительские программы нацелены на общественные 



88

и политические движения, партии, лидеров профсоюзов и другие категории 

уязвимых граждан (беженцы, безработные, многодетные семьи, бедные) и 

других. направлен на профессиональные и социальные группы (журналисты, 

учителя, студенты и т. д.). Тематический диапазон предлагаемых программ 

очень широк: дополнительные профессиональные навыки, развитие 

социальных и гражданских компетенций, права человека, экономика, 

политика, национальная культура, гендерные отношения, экологические 

проблемы и т. Д. Однако во многих случаях их образовательная деятельность 

носит нерегулярный характер, а их финансовая нестабильность 

ориентирована только на реализацию конкретных проектов. Следует также 

отметить, что многие сторонние (некоммерческие) организации сектора 

занимаются просветительской, образовательной и духовной деятельностью и 

не адаптируют их к образованию взрослых. Среди организаций, считающих 

себя лидерами в этой области, нет четкого различия между теми, кто 

участвует в процессе обучения взрослых, и теми, кто готовит 

«профессионалов для обучения взрослых».  Сегодня государственные 

образовательные учреждения в основном ориентированы на развитие 

профессиональных знаний, повышение квалификации и переподготовку, а 

общественные организации в своих программах ориентированы на развитие 

индивидуальных, социальных и гражданских компетенций, а также на 

удовлетворение других образовательных требований. Провайдеры 

образования для взрослых в некоммерческом секторе включают в себя 

следующие виды социальной деятельности:

- Общественные организации;

- Фонды;

- Неправительственные организации;

- ассоциации;

- Профсоюзы и др. различные целевые группы (молодежь, уязвимые группы,

профессиональные ассоциации - учителя, журналисты, активисты и т. д.) и 

другие (право, экономика, гражданское, политическое, экологическое и 
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образовательное образование, профессиональная переподготовка и обучение, 

развитие местных ассоциаций) и b. ) работает на.

В настоящее время важнейшими приоритетами в деятельности 

общественных организаций являются социальная защита и реабилитация 

(реабилитация), спорт, отдых, туризм. Особенностью некоммерческих 

организаций является то, что образовательные программы ориентированы на 

результаты, а не на процессы. Участие в этих программах основано на 

добровольных началах. В неформальном образовании, как правило, 

отсутствует понятие учебного года как единой учебной программы. Период 

обучения может длиться от часа или нескольких дней до нескольких лет.

Сегодня существует множество краткосрочных учебных курсов по 

неформальному образованию. Кроме того, существует множество 

обучающих программ для неформального образования. Но, несмотря на все 

невзгоды, в штате много профессиональных работников. В частности, 

организации, работающие в сфере гражданского образования. Многие из них 

работают с педагогами, пожилыми людьми, социально уязвимыми слоями 

населения, проводят экологическое просвещение. В последние годы ряд 

организаций участвовал в таких демократических движениях. При 

рассмотрении состава участников образовательных программ среди 

участников:

- В городе много горожан, людей с высокими доходами и образования;

- женщины имеют более высокий уровень образования и активно участвуют 

в неформальном образовании взрослых;

- В системе повышения квалификации стало больше государственных 

служащих и специалистов;

- Коммерческое образование взрослых работает с двумя группами клиентов 

(работники частных предприятий и топ-менеджеры и трудоспособные 

граждане, в большей степени горожане);

- В неформальных программах негосударственных некоммерческих 

организаций больше молодежи, женщин, активистов гражданского общества, 
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представителей особой целевой группы (мигранты, родители с детьми с 

ограниченными возможностями и т. Д.).

В 1960-х годах в университетах и колледжах США появилась новая 

технология, получившая название «модульное обучение». Особенность этой 

технологии заключалась в том, что по ней учебный план и учебные 

материалы по предмету были разделены на определенные модульные части. 

Каждый модуль снабжен инструкциями для студентов по изучению учебного 

материала. Есть много положительных сторон модульной системы обучения:

Во-первых, студент, имеющий дидактические материалы и инструкции, 

будет иметь независимость в усвоении учебного материала;

Во-вторых, учитель превращается из говорящего в консультанта, из 

пассивного получателя учебного материала в слушателе в активного 

изучающего учебный материал.

В-третьих, определяется точное время проверки полученных знаний.

В-четвертых, учебный материал легко осваивать, шаг за шагом, 

последовательно.

Модульное обучение сначала широко использовалось в университетах и 

колледжах США, а затем стало применяться на практике и в странах 

Западной Европы. Модульное обучение вошло во все отрасли образования, 

колледжи, институты, университеты, институты повышения квалификации.

Следует отметить, что модульная система обучения сложилась в высшем 

образовании, в сфере подготовки представителей интеллектуального труда. 

Однако помимо специальностей, требующих высшего образования, 

существуют еще и рабочие специальности. Использование модульной 

технологии обучения может дать отличные результаты как при освоении 

данных специальностей, так и при дальнейшем обучении или 

переподготовке. Кроме того, в условиях рыночной экономики, в развитых 

странах, в условиях постоянного изменения и совершенствования технологий 

рабочие вынуждены менять профессию не менее пяти раз в жизни. Именно в 

этом контексте модульная технология обучения показывает свою 
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эффективность. На сегодняшний день разработаны различные варианты 

модульного обучения, разрабатываются новые модульные планы обучения, 

учебно-методические пособия. Широкое использование информационных и 

телекоммуникационных технологий в системе образования привело к 

развитию дистанционного обучения. Дистанционное образование - это 

образование, которое разделяет учителя и ученика на большом расстоянии; - 

оказание любых услуг дистанционного обучения широкому кругу 

пользователей в специальной информационно-образовательной среде; - 

Новый этап дистанционного обучения, в котором широко используются 

информационные технологии, персональные компьютеры, видео и аудио 

оборудование. Дистанционное обучение сохраняет формы обучения в 

традиционном обучении: общение с учителем, контроль усвоенных 

материалов и т. Д. Кроме того, у этого типа обучения есть ряд других 

преимуществ: свобода учебного времени и расписания; отсутствие выбора 

дистанции и места обучения; нет транспортных расходов; простота доставки 

учебных материалов; индивидуальный темп обучения, без возрастных 

ограничений; разнообразие.

Основная цель дистанционного образования в мире - дать учащимся 

возможность поступить в колледж или университет, где они захотят. Люди, 

которые нуждаются в дистанционном обучении и не имеют доступа к нему 

традиционным способом:

- для поступающих;

- для тех, кто по разным причинам вынужден учиться, не покидая 

производства;

-для тех, кто не может участвовать в образовательном процессе по состоянию

здоровья;

- для резервистов и членов их семей;

- для тех, кто вынужден сменить профессию;

- открывает новые возможности для людей всех возрастов в отдаленных 

уголках страны.
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Можно выделить следующие основные принципы организации 

дистанционного обучения:

- Отсутствие регулярных занятий в виде лекций, семинаров, неопределенного

учебного времени:

- обучение параллельно с основной профессиональной деятельностью;

- Отсутствие трудностей дистанционного обучения;

- неограниченное количество студентов;

- экономическая невыгодность;

- широкое использование информационных технологий.

В дистанционном обучении широко используются различные технологии и 

методы обучения: репродуктивный, проблемный, эвристический, 

исследовательский и другие виды. Эти технологии заставляют учащихся 

работать с различными источниками информации, оставаться в постоянном 

контакте с преподавателем, работать в группах, реализовывать проекты 

индивидуально или в группах и взаимодействовать со студентами в своей 

местности или за рубежом. В процессе дистанционного обучения есть 

возможности наглядно проводить лабораторные занятия. В системе 

дистанционного обучения широко используются учебные материалы, 

электронные издания, мультимедийные компьютерные программы учителя, 

аудио- и видеоматериалы, компьютерные сети. Публикуемые учебные 

материалы: традиционные учебники и учебные пособия широко 

используются в дистанционном обучении. Слушателя проинструктируют по 

их использованию, будет организовано модульное обучение, по полученным 

знаниям будут даны контрольные задания, вопросы для самопроверки и 

ответы на них, глоссарии. Электронные публикации, с другой стороны, 

представляют собой электронную форму печатных учебных материалов, 

которые более удобно хранить и носить с собой и которые можно быстро 

доставить на большие расстояния по электронной почте. Компьютерные 

программы для учителей появились в 70-х годах после создания 
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персональных компьютеров. Эти программы предназначены для 

преподавания определенной науки или области. Компьютерные программы 

включают в себя электронные учебники, управляющие программы, 

справочники, всю информацию, необходимую для учебной деятельности, 

наборы заданий, визуальную реальность.

Электронные учебники содержат основную дидактическую, методическую, 

научную информацию. Это позволяет пользователю самостоятельно 

осваивать эти материалы, самостоятельно проверять полученные знания, а 

учителю - контролировать текущие и итоговые знания.

Электронные учебники полезны для решения следующих задач:

- получать информацию об учебном курсе и его тематиках, последовательно 

изучать учебный материал;

- индивидуальное изучение, повторение учебной, методической и иной 

информации;

- просматривать все дидактические материалы и выставки на экране 

компьютера (таблицы, рисунки, схемы, текст и т. д.);

- самоконтроль (в системе автоматической оценки)

- публикация необходимой информации, таблиц и схем, раздаточных 

материалов;

- использование большой базы данных;

- получить методическую помощь;

- получить информацию о технологиях, используемых в информационно-

поисковой системе.

Аудио и видео материалы - это данные, записанные на магнитных 

носителях. Они могут написать отчет учителя по теме. Но аудиоматериалы 

более эффективно используются при изучении языка. Открытые онлайн-

ресурсы, видеоматериалы, мастер-классы, демонстрации, тренинги - одни из 

самых эффективных форм и инструментов в образовании взрослых.

Компьютерные сети - это уникальное средство обучения, сетевая система, 

которая подключается друг к другу через локальную сеть или беспроводное 



94

соединение и содержит различную информацию. Компьютерные сети 

используются в дистанционном обучении, электронных конференциях, 

общении. Эти возможности также играют важную роль в системе 

образования взрослых. Взрослые могут повышать свои профессиональные 

навыки в соответствии со своими потребностями или приобретать новые 

знания и навыки, изучать и использовать новые технологии, получать знания 

в новом направлении, чтобы изменить свою профессию, и, самое главное, 

делать все это дома, не оставляя своей основной работы. он может сделать 

это в любое время и в течение любого периода времени.

ВЫВОДЫ 

Андрагогика - одно из современных направлений, которое занимает свое 

место в системе непрерывного образования.

Научный контекст андрагогического знания определяется рассмотрением 

следующих категорий:

- Человек (в стадии роста (старения) жизни);

- взрослая жизнь (как предмет обучения с учетом специфики взрослых);

- образование (целевая система, направленная на развитие и формирование

человеческих качеств);

- образование взрослых (приобретение профессиональных и личностных

аспектов в процессе непрерывного образования на основе различных 

вариантов);

- Непрерывное образование (непрерывное получение знаний в процессе

жизнедеятельности человека);

- андрагог (специалист в области образования взрослых);

В сферу исследований современной андрагогики входят:

- изучить образовательные потребности разных групп населения с учетом

возраста, пола, социального статуса, уровня подготовки, состояния здоровья;

- изучение основных и дополнительных профессиональных знаний,

самостоятельная работа, досуговое обучение, изучение форм и задач 
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обучения взрослых и моделирование направлений с учетом духовного 

развития;

- создание системы технологий, кадрового обеспечения образования 

взрослых;

Основными принципами формирования и развития андрагогических знаний 

являются: интеграция, практическая направленность и гуманность.

Пределы применения андрагогических знаний очень широки. 

Андрагогические взрослые:

- обучение для повышения квалификации;

- направлены на освоение в обществе новых техник и технологий;

- обучение и переподготовка безработных;

- обучение взрослых с ограниченными возможностями;

- обучение взрослых заключенных в пенитенциарных учреждениях;

- обучение выезжающих за границу для работы на другом языке и в другой 

культурной среде;

- обучение пожилых женщин;

- это область, которая служит повышению научной базы и методов обучения, 

отношения к образованию и его качеству, продуктивности обучения в 

свободное время посредством духовной и образовательной деятельности и во 

многих других областях.

Хорошо известно, что сегодняшнее стремительно развивающееся 

информационное общество оттесняет тех, кто не успевает за ним. Вот почему 

вопрос непрерывного чтения и обучения на протяжении всей жизни сегодня 

как никогда актуален. Требования к образованию взрослых сегодня также 

являются вопросом времени. Не секрет, что в образовании, особенно в 

образовании взрослых, важно не только передавать знания, но и формировать 

у ученика психологическое мировоззрение, мотивацию учиться, получать 

новости, идти в ногу со временем. Андрагогика предлагает различные формы 

и новые технологии обучения в этом отношении. В заключение следует 

отметить, что концепция андрагогики - относительно новое понятие для 
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науки, и хотя наука андрагогика также является относительно молодой 

наукой, ее предмет и объект изучения сегодня чрезвычайно актуальны. Хотя 

ученые все еще спорят, является ли это независимой наукой или частью 

педагогики, наука показала свои положительные результаты в решении 

проблем в обществе, в своем устойчивом развитии, быстром развитии и 

адаптации к изменениям в различных областях.
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Ресурсы для электронного обучения:

1. Всеобщая декларация прав человека. Организация Объединенных 

Наций 10 декабря 1948 г. http://www.memo.ru/Prawo/fund/481210.htm

2. Сайт «Дистанционное сотворчество»: http: // distant.ivanovo.ac.ru

3. Рекомендации по должности учителей, принцип проведения 

специальной международной конференции учителей. 

http://zakon.edu.ru/catalog.asp?cat_ob_no=12686&ob_no=1288 

4. Образование взрослых в 1990-е годы: отчет о Национальном 

обследовании домашнего образования 1991 года - Национальный центр 

статистики образования // Рабочий документ. - № 98-03, февраль 1998 г. 

(www.nces.ed.gov). 

5. Дьюи Джон. Демократия и образование (www.ilt.columbia.edu). 

6. Гамбургская декларация об обучении взрослых. Пятая международная 

конференция по образованию взрослых. - Гамбург (www.education.unesco.org).

7. Всемирный Совет по образованию взрослых (ICAE) - www.web.net/ 

icae. 

8. Европейская ассоциация образования взрослых (EAEA) - www.vsy.fi/ 

eaea. 

9. Финская ассоциация образования взрослых (FAEA) - www.vsy.fi. 

10. Скандинавская народная академия (NFA) - www.nfa.se. 

11. Норвежский институт образования взрослых - www.nvi.no. 

12. Национальная организация образования взрослых в Англии и Уэльсе - 

www.niace.org.uk. 

13. Дайджест всемирной периодики по образованию взрослого 

(издательство Carfax Publishing) - www.carfax.co.uk. 
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функций организации поиска информации в сети Интернет через поисковые 
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15. www.dvv-international.uz 

16. www.korchalon.uz 
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